—— CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID

La Mesa de la Asamblea, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2019, considerando el
Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de 18 de marzo de 2019, por el que toma conocimiento del
Acuerdo de Negociacién sobre Condiciones de Trabajo del Personal de la Asamblea de Madrid (X
Legislatura).

ACUERDA

Primero: Modificar el Acuerdo de Mesa de 11 de diciembre de 2006, regulador del
reconocimiento de los servicios prestados a los efectos del complemento retributivo de 10 y 20 afios de
servicios en la Asamblea de Madrid en los términos que se reflejan en la documentacién adjunta.

Segundo: Modificar el Acuerdo de Mesa de 13 de mayo de 2003, comprensivo del horario del
personal al servicio de la Asamblea de Madrid en los términos que se reflejan en la documentacién
adjunta.

Tercero: Modificar el Acuerdo de la Mesa de 4 de junio de 1997, sobre Régimen de Vacaciones,
Permisos y Licencias del Personal de la Asamblea en los términos que se reflejan en la documentacion
adjunta.

Cuarto: Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo en los términos que se
reflejan en la documentacién adjunta.

Quinto: Incluir un dltimo pérrafo en el punto segundo del Acuerdo de Mesa de 11 de
noviembre de 2014, por el que se aprueba la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo y se
crea un complemento personal variable, con caracter transitorio para los supuestos de cese por
remocién por supresion del puesto de trabajo, de los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Administrativos de la Asamblea de Madrid afectados por la Disposicién Adicional Primera, parrafo
segundo de la Ley 3/1992 de 12 de junio, de Supresion del Defensor del Menor en la Comunidad de
Madrid, en los términos que se reflejan en la documentacién adjunta.

Sexto: Aprobar la creacién de una plaza de personal laboral fijo, categoria auxiliar de control e
informacién -ordenanza-, para ser cubierta por personas que acrediten discapacidad intelectual que se
incorporaré a la nueva relacién de puestos de trabajo de la Asamblea de Madrid, en los términos que
se reflejan en la documentacién adjunta.

Séptimo: Acordar que en las ofertas de empleo que realice la Asamblea de Madrid se reserve
un cupo no inferior al 10 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad
en los términos que se reflejan en la documentacion adjunta.

Octavo: Modificar el Acuerdo de Mesa por el que se aprueban las bases generales para
convocatorias para la provision de puestos de trabajo por el sistema de concurso de méritos
incluyendo como punto 13 de las cuestiones procedimentales lo siguiente: No seréd exigible ningtin
requisito de permanencia minimo en un puesto de trabajo para poder participar en los procedimientos
de provisién de puestos de trabajo regulados en el presente Acuerdo.



Noveno: Aprobar el Reglamento Regulador del Sistema de Carrera Profesional Horizontal del
Personal Funcionario de la Asamblea de Madrid en los términos que se reflejan en la documentacién
adjunta.

Décimo: Aprobar el acuerdo regulador de los requisitos y el procedimiento para la
tramitaciéon y, en su caso, autorizaciéon de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial
mediante la férmula de teletrabajo en los términos que se reflejan en la documentacién adjunta.

Undécimo: Aprobar las modificaciones del Reglamento de Prestaciones Sociales en los
términos que se reflejan en la documentacién adjunta.

Duodécimo: Aprobar la modificaciéon del Reglamento de Régimen Interior de la Asamblea de
Madrid en los términos que se reflejan en la documentacién adjunta.

Decimotercero: Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid.

Sede de la Asamblea, 27 de marzo de 2019.
La Presidenta de la Asamblea
PALOMA ADRADOS GAUTIER



ACUERDO DE LA MESA DE LA ASAMBLEA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE LA ASAMBLEA DE MADRID

PRIMERO.- Modificar el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de 11 de diciembre de 2006,
regulador del reconocimiento de los servicios prestados a los efectos del complemento retributivo de

10 y 20 afios de servicios en la Asamblea de Madrid.

a) Modificacién cuarto parrafo: “El importe del reconocimiento..., todo ello referido a 14

mensualidades”.

b) Se incluye un altimo parrafo con el siguiente tenor: “Este complemento retributivo sera

de aplicacién al personal funcionario interino en los mismos términos que al personal
funcionario de carrera”.

SEGUNDO.- Modificar el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de 13 de mayo de 2003,
comprensivo del horario del personal al servicio de la Asamblea de Madrid.

a) Modificacién articulo 7. Horario:

1.° HORARIO GENERAL.
1.1. De mafana:

Periodo de presencia obligatoria de lunes a viernes de 9.30 a 14.45 horas y una tarde a la
semana de 16.00 a 18.45 horas, a fijar por el responsable del Servicio. Se establece horario flexible de
8.00 a 9.30 horas y de 14.45 a 16.15 horas.

b) Modificacién articulo 7.

2.° HORARIOS ESPECIALES, puntos:
2.2. Funcionarios adscritos a la Seccion de Comisiones.

En periodos de sesiones y semanas habilitadas realizaran el horario general de mafiana o
tarde, segin proceda, mas el de las sesiones de Comisiones y de otros érganos que en su caso
procedan, asi como el apoyo administrativo a Letrados, motivado por necesidades de servicio.

Durante los periodos no habiles en los que no se celebren sesiones de las Comisiones o de
otros 6rganos, se establecerd un sistema de guardias, debiéndose garantizar, al menos, la presencia de
dos miembros de mafiana, con presencia obligatoria durante el horario general establecido.

En los supuestos de celebracion de sesiones extraordinarias de Comisién o Pleno se
garantizard la presencia del Jefe de Seccién con el apoyo administrativo de dos miembros.

En todo caso, el responsable de la Seccién garantizara con la adecuacién del horario, tanto en
periodos de sesiones y semanas habilitadas como en periodos no habiles, la asistencia del personal de
acuerdo con los requerimientos de sus superiores jerdrquicos.



La observancia del presente horario supone la consideracion del cumplimiento de la jornada
general de trabajo.

2.5 Cuerpo de Subalternos: Escala Ujieres.

El personal Subalterno de la Escala de Ujieres estard adscrito de manera individual y
definitiva al horario de mafiana o tarde que tenga actualmente asignado, sin perjuicio de aquellas
modificaciones puntuales derivadas de las necesidades del servicio o de situaciones personales
debidamente autorizadas.

De manana: ...

De tarde: de 14.30 a 19.30 horas. Se establece horario flexible de 14.15 a 14.45 y de 19.15 a
19.45. Asimismo, de manera rotatoria, al menos dos ujieres por dia tendran que ampliar el horario
para cumplir con la atencién a los departamentos y Organos de la Camara, hasta la finalizaciéon del
servicio y el cierre de puertas.

La presencia en caso de sesiones de la Camara serd preceptiva de acuerdo con lo que
determinen sus superiores jerarquicos. A estos efectos durante la celebracién de las Sesiones Plenarias
en turno de mafana, al menos tres ujieres del turno de tarde asistirAn de manera rotatoria para
reforzar el servicio de mafiana, participando todos en el desempefio de sus funciones segun las
instrucciones recibidas por el Jefe de Ujieres de mafiana, debiendo continuar después con el
cumplimiento de su jornada de tarde si la Sesion Plenaria finalizase antes. Su horario por la mafiana se
ajustara al fijado para la Sesiéon Plenaria, inicidndose en todo caso con antelacién suficiente para el
correcto desempefio de sus funciones, segtn las instrucciones que fije al respecto el Jefe de Ujieres.

La flexibilidad horaria que se establece en cada turno de trabajo no podra menoscabar el
servicio, que deberd permanecer siempre cubierto con el ntimero de efectivos que considere necesario
el superior jerarquico.

2.8 Otros horarios especiales.

La relacién de puestos de trabajo reflejara aquellos puestos que teniendo asignado el horario
general pueda comportar, respecto a este horario, un régimen de flexibilidad horaria y disponibilidad
extra laboral no sujeto a compensacién econémica, derivado de las especiales caracteristicas de dichos
puestos de trabajo. En ningtin caso estaran afectados puestos con un NCD menor a 24. Los posibles
excesos de jornada que puedan producirse puntualmente por la citada flexibilidad, se compensaran
con el ajuste horario que proceda de conformidad con el responsable del departamento, respetdandose
en todo caso el periodo de presencia obligatoria establecido en el horario general, sin que en ningtn
caso pueda suponer compensacién econémica.

¢) Modificacién articulo 7.

3.° JORNADA REDUCIDA:

Durante el periodo del 15 de junio al 15 de septiembre y las vacaciones de Semana Santa y
Navidad se realizaran los siguientes horarios:



3.1. Horario General.

Se suprime la jornada de tarde o de mafiana para el personal con horario de mafiana o de
tarde respectivamente.

a) Horario de manana: de 9.00 a 14.45 horas.

b) Horario de tarde: de 14.45 a 20.30 horas.

Se establece flexibilidad horaria de 8.30 a 9.30 horas y de 14.30 a 15.30 horas, para el horario de
mafiana, debiendo cumplir el nimero de horas previsto en el apartado a), y de 14.00 a 15.00 horas y de
20.00 a 21.00 horas, para el horario de tarde, debiendo cumplir el nimero de horas previsto en el
apartado b).

3.2. Cuerpo de Subalternos: Escala de Ujieres.

Turno de mafiana: Reducirdn una hora y cuarto la jornada diaria al inicio o a la finalizacién de
la misma.

Turno de tarde: Viernes y periodos inhdbiles: Se establece horario flexible de 14.30 a 15.00 y de
19.00 a 19.30 horas, debiendo cumplir en esta franja horaria 4 horas 30 minutos. No obstante, por
necesidades del servicio, el Jefe de Ujieres garantizara con la adecuacién del horario la asistencia a los
Organos de la Camara que serd preceptiva de acuerdo con los requerimientos de sus superiores
jerarquicos. Este horario no podra menoscabar el servicio, que deberd permanecer siempre cubierto
con el ntimero de efectivos que considere necesario el Jefe de Ujieres del turno de tarde, que podra
determinar la prolongaciéon de jornada para los efectivos que considere necesarios en funcién de la
actividad parlamentaria.

La observancia de este horario para el turno de tarde supone la consideracién del
cumplimiento de la jornada horaria de 35 horas semanales, no pudiendo solicitar compensacién por
exceso horario.

3.3. Seccién de Registro General e Informacion.

Permanecera abierto de lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas.

En todo caso, los Jefes de las respectivas unidades garantizaran el mantenimiento del servicio
respectivo, siempre sin perjuicio de la actividad parlamentaria.

6. FLEXIBILIDAD HORARIA EN SUPUESTOS ESPECIALES:

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el personal que tenga a su cargo
personas dependientes, personas con discapacidad superior o igual al 33 % o familiares hasta el
segundo grado con enfermedad grave, podran flexibilizar el tramo de presencia obligatoria hasta un
maximo de una hora diaria.

La recuperacién del horario podra realizarse al final de cada jornada ininterrumpidamente o
haciendo una pausa para la comida.



TERCERO.- Modificar el Acuerdo de la Mesa de la Asamblea, de 4 de junio de 1997, sobre
Régimen de Vacaciones, Permisos y Licencias del Personal de la Asamblea.

a) Modificacidn del actual articulo 2 y 3 del Acuerdo de la Mesa de la Asamblea Regulador
de Vacaciones, Permisos y Licencias.

Articulo 2.

1. Los funcionarios de la Asamblea de Madrid tendran derecho a disfrutar, por cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintitrés dias hébiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente, si el tiempo de servicio activo durante el afio es menor. Quedan excluidos de esta
regla aquellos funcionarios que procedan de otra Administracion publica y acrediten no haber
disfrutado de vacaciones en el afio de la toma de posesion en la Asamblea.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias hébiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Articulo 3.

1. Las solicitudes de vacaciones anuales se presentaran por los interesados en la Direccién de
Gestion Administrativa antes del dia 30 de abril de cada afio, salvo las referidas al disfrute del periodo
vacacional del periodo de los 5 dias habiles a los que se refiere el punto 3 a) que se presentaran con un
mes de antelacién a su disfrute.

2. La solicitudes de vacaciones anuales se resolveran por la Direccion de Gestion
Administrativa, previo informe relativo a las necesidades del servicio emitido por los Jefes de las
Unidades correspondientes, Jefes de Servicio o, en su defecto, Directores, Jefes de Secciéon, de acuerdo
con las reglas establecidas y en funcién de las necesidades del servicio, antes del dia 20 de mayo de
cada afio con cardcter general, y en el plazo de quince dias desde su presentacion las relativas al
periodo vacacional de 5 dias referido en el punto 3. a).

3. El disfrute de las vacaciones anuales por el personal de la Asamblea se ajustara a las
siguientes reglas:

a) Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio, agosto y
septiembre. Se podran disfrutar 23 dias laborables al afio, de los cuales al menos 18
deberan disfrutarse durante los meses de julio, agosto y septiembre. El periodo de los 5
dias habiles a disfrutar fuera de los meses de julio, agosto y septiembre podran autorizarse
excepcionalmente hasta el 31 de enero del afio siguiente.

b) Los correspondientes periodos vacacionales deberdn siempre ser compatibles con las
necesidades del servicio. Los responsables de los servicios establecerdn aquellas medidas
necesarias para que la mayoria del personal a su cargo disfrute, preferentemente, las
vacaciones anuales del 1 al 31 de agosto.

¢) Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro
del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podré disfrutar aunque haya terminado



el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

b) Modificacién del actual articulo 4 del Acuerdo de la Mesa de la Asamblea Regulador de
Vacaciones, Permisos y Licencias, dando una nueva redaccidon al altimo parrafo del
punto 1 vy al punto 9. Se incluye los nuevos puntos 13,14, 15, 16 vy 17.

1. Por razén de matrimonio.

Se concedera, con ocasién del matrimonio o unién de hecho acreditada legalmente de padres,
hijos, hermanos por via consanguinea o afinidad, y nietos de funcionarios un dia de permiso
retribuido, el de la celebracién, y un dia adicional, el inmediato anterior o posterior, si el evento tiene
lugar fuera de la Comunidad de Madrid.

La acreditacion de este permiso se realizard posteriormente mediante la presentaciéon de
certificacion o del justificante oportuno.

9. Por asuntos particulares.

El personal de la Asamblea tendrd derecho a disfrutar, a lo largo del afio, de ocho dias de
permiso retribuido por asuntos particulares. Se incrementara un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo. El personal de la Asamblea podré distribuir tales dias a su conveniencia,
pero no podran acumularse en ningtn caso a las vacaciones anuales. La solicitud de permiso por
asuntos particulares se presentara en todo caso con tres dias de antelacién a su disfrute.

Cuando por razones del servicio no sea posible disfrutar del permiso por asuntos particulares
antes de finalizar el afio corriente, podra autorizarse su disfrute durante el mes de enero del afio
siguiente.

Respecto al disfrute de los dias de asuntos particulares serdn de aplicaciéon las reglas de
proporcionalidad recogidas en el articulo dedicado al disfrute del periodo vacacional.

13. Deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Se concedera permiso retribuido por el tiempo indispensable para el cumplimiento de los
deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que a continuacién se
expresan:

— Acompafar a consulta médica a los padres y conyuges mayores de 70 afios, residentes en
la Comunidad de Madrid, y personas dependientes mayores de 70 afios, que estén a cargo
y convivan con el funcionario. Cuando las circunstancias fisicas o psiquicas del mayor asi
lo requieran o cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial y personal
atencioén, el permiso se concedera para acompaniar a los padres y conyuges menores de esta
edad y por el tiempo indispensable.

El disfrute de este permiso debera justificarse fehacientemente mediante la presentacién de
la pertinente documentacion.

— DPor el tiempo indispensable para acompafiar al menor de edad a terapias especiales que
han de estar dentro de la Cartera Basica de Servicios del Sistema Nacional de Salud.



— Por la asistencia a tutorias escolares, debiéndose acreditar mediante justificante del centro
de estudios la asistencia concreta a una tutoria y no a cualquier otra reunién escolar.

14. Por cancer y otra enfermedad grave.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por céncer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del Servicio Pablico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
méximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios
de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el funcionario tendrd derecho a la percepcién de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
guardador con fines de adopcién o acogedor de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en la Asamblea de Madrid, ésta
podré limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reducciéon de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

15. Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral por dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista.

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios
que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge
o persona con andloga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién
vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22
de septiembre, de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca la
Asamblea de Madrid.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las



secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos previstos reglamentariamente.

16. Permisos para situaciones de nacimiento de hijos prematuros o que requieran
hospitalizacion o enfermedad grave.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

17. Ausencias justificadas por enfermedad comiin que no den lugar a una situacion de IT y
visitas al médico en horario de trabajo.

Las consultas, pruebas o sesiones de rehabilitacién se haran preferentemente fuera de la
jornada laboral. En el caso de que deba realizarse durante la jornada de trabajo tnicamente se
autorizard por el tiempo minimo indispensable. La ausencia deberd comunicarse al responsable
administrativo del departamento. Esta comunicacién serd obligatoria e independientemente de la
acreditacién posterior mediante justificante médico, debiendo constar la hora de la visita.

Sera competencia de los responsables de las unidades administrativas exigir la justificacion
oportuna de las ausencias y autorizar las mismas cuando proceda. No autorizardn dentro de la
jornada laboral aquellas ausencias para asuntos que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo,
salvo las que correspondan al cumplimiento de un deber inexcusable.

El justificante médico no debe contener datos relativos al diagnéstico, prueba realizada o
denominacién del servicio que ha atendido al paciente, limitdndose a constatar la asistencia al centro
médico para realizar una consulta, prueba o tratamiento.

Las enfermedades de 1 a 3 dias que no den lugar a una situacién de IT deberan acreditarse
mediante certificado médico expedido por un facultativo del Sistema Publico de Salud y debera
presentarse el mismo dia de la incorporacion al puesto de trabajo. La justificacion de la ausencia por
enfermedad de 1 a 3 dias podré realizarse mediante la acreditacion de esta circunstancia por el médico
del Gabinete de la Asamblea de Madrid.

Se autorizard en las mismas condiciones que para el personal funcionario la ausencia por
consulta médica de hijos menores de edad y para los conyuges o padres mayores en los términos
recogidos en los permisos para conciliacién laboral.

¢) Inclusién de articulo 9 bis, 9 ter y 9 quater del Acuerdo de la Mesa de la Asamblea
Regulador de Vacaciones, Permisos y Licencias.

Articulo 9 bis. Reduccion de jornada de la mujer victima de violencia de género.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de
las funcionarias victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideraciéon de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o de salud segtn proceda.



Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada sin
disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Asamblea de Madrid.

Articulo 9 ter. Reduccion de jornada por incorporacion a la finalizacion de un tratamiento de
quimioterapia o radioterapia.

Los funcionarios que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién de un tratamiento de
radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién progresiva de su jornada de trabajo
ordinaria. La Asamblea podrd conceder esta adaptacién cuando la misma coadyuve a la plena
recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en el
desempefio de su trabajo. Esta adaptaciéon podra extenderse hasta un mes desde el alta médica y
podré afectar hasta un 25 % de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de
la misma, considerdndose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la
documentacién que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacién, y la
Administraciéon debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para
comprobar la procedencia de esta adaptaciéon, la Administracién podra recabar los informes a la
Unidad de Seguridad y Salud Laboral de la Asamblea o de cualesquiera otros 6rganos que considere
oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacién que le hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podrd ampliarse en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacién de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en
este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

Articulo 9 quater. Flexibilidad licencia por enfermedad de un familiar.

El personal de la Asamblea tendra derecho a disfrutar de un permiso retribuido de dos, cinco
o siete dias naturales consecutivos por razén de operacion quirdrgica o enfermedad del cényuge o de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, segtin su calificacién sea de menos
grave, grave o muy grave, respectivamente. El permiso sera de dos dias naturales consecutivos,
cualquiera que sea la calificacién de la operacion quirdrgica o enfermedad, en el caso de tios o
sobrinos por via consanguinea.

El permiso por operacién quirdrgica o enfermedad de cényuge o familiar podra disfrutarse a
partir del mismo dia del hecho que lo motiva o del siguiente dia natural, pudiéndose posponer el
inicio de este permiso hasta el alta hospitalaria.

Este permiso se debera justificar posteriormente con la presentacién del correspondiente

certificado médico que acredite la calificacion de la gravedad.

CUARTO.- Aprobar como nueva Relacién de Puestos de Trabajo de la Asamblea de Madrid la
siguiente:
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En relacién con la nueva Relacion de Puestos de Trabajo, se aprueba lo siguiente:

a)

Aprobar el calendario de dotacién presupuestaria para los puestos de trabajo que se
relacionan, si de los procesos de provision hubieran resultado vacantes, y que seran
convocados para su provision mediante concurso de méritos:

— Dotaciones 2020: Jefe de la Seccion de Archivo.

— Dotaciones 2021: Jefe de la Seccién de Seguimiento y Control de Contratos, Estadistica y
Transparencia.

— Dotaciones 2022: Jefe de la Seccién de Recursos Humanos.

Aprobar la habilitacién de un crédito para equiparaciones retributivas procedente de las
amortizaciones por jubilacion de los titulares de los puestos de trabajo de Técnicos
Superiores adscritos a la Secretaria General, respetando en todo caso la promocién de los
Técnicos adjuntos a los Técnicos Asesores de nivel retributivo mayor.

El calendario de amortizacién y por lo tanto de disponibilidad de crédito presupuestario
para realizar las equiparaciones que se relacionan, sera el siguiente:

— Ejercicio 2020: 64.141,60 €.
— Ejercicio 2022: 64.141,60 €.
— Ejercicio 2023: 72.040,22 €.

A estos efectos, en su caso, se podrd incorporar el crédito adicional resultante de la
amortizacion de otros puestos de trabajo.

Atendiendo a lo que se disponga en la Comisiéon de Seguimiento del Acuerdo Marco de
Negociacién, se procedera a la equiparacion progresiva de los complementos especificos de
los puestos con Nivel de Complemento de Destino 22, Jefes de Negociado, Secretarias de
Direccién, Responsable del Registro de Solicitudes de Acceso a la Informacion y apoyo a la
Asesoria Técnica, Jefatura de la Oficina de Gestiéon y Control Tecnolégico y los puestos de
Administrativo-Secretaria de Secretaria General, todo ello de conformidad con las
propuestas sindicales presentadas en la Mesa de Negociacion.

Asimismo, siempre que asi se acuerde por la referida Comisién de Seguimiento, podran
considerarse otras equiparaciones o adecuaciones del Complemento Especifico ya
planteadas en el seno de la Mesa de Negociacion, estando condicionada a la existencia de
crédito por amortizacién de plazas.

Aprobar que las nuevas competencias asignadas a la Direccién de Informaética, Tecnologia
y Transparencia, sus Servicios, Areas y Unidades dependientes serdn asumidas
progresivamente en virtud del proceso de cobertura de plazas creadas sin dotaciéon. El
plazo méximo para la dotacién de todos los puestos de la Direcciéon de Informatica,
Tecnologia y Transparencia creados y no dotados serd de cuatro afios a contar desde la
publicacién del presente Acuerdo.



d) Encomendar a los Servicios de la Camara la notificacion de los efectos de las Disposiciones
Adicionales Tercera y Cuarta a los funcionarios afectados. Igualmente se debera notificar el
cambio de adscripcién de puestos o las nuevas denominaciones de los mismos.

QUINTO.- Incluir un udltimo parrafo en el punto segundo del Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea, de 11 de noviembre de 2014, por el que se aprueba la modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo y se crea un complemento personal variable, con caracter transitorio para los
supuestos de cese por remocion por supresion del puesto de trabajo, de los funcionarios de carrera del
Cuerpo de Administrativos de la Asamblea de Madrid afectados por la Disposiciéon Adicional
Primera, parrafo segundo, de la Ley 3/1992, de 12 de junio, de Supresién del Defensor del Menor en la
Comunidad de Madrid:

“El personal que perciba el complemento personal variable, por remocién por supresién del
puesto de trabajo, de los funcionarios de carrera del Cuerpo de Administrativos de la Asamblea de
Madrid afectados por la Disposicién Adicional Primera, parrafo segundo, de la Ley 3/2012, de 12 de
junio, de Supresién del Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid, que ocupe puestos de
trabajo afectados por el incremento del NCD y no perciban este incremento retributivo, veran
incrementado el complemento personal ya reconocido en una cuantfa idéntica a la que tengan el resto
de funcionarios afectados, manteniendo la obligacién de participar en todos aquellos procesos de
promocién que se convoquen y que impliquen un incremento retributivo, sin que ello suponga un
menoscabo de los derechos relativos a la jornada y horario de trabajo, decayendo, en su caso, el
derecho a su percepcion.”

SEXTO.- Aprobar la creacion de una plaza de personal laboral fijo, categoria Auxiliar de
Control e Informacién -Ordenanza-, para ser cubierta por personas que acrediten discapacidad
intelectual que se incorporara a la nueva Relacién de Puestos de Trabajo de la Asamblea de Madrid.

El sistema selectivo de ingreso sera mediante convocatoria especifica de concurso-oposicion.
El nivel minimo de titulacion exigida serd el equivalente a Educacién Primaria, Certificado de
Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién
Secundaria Obligatoria. A efectos laborales, se considerardn equivalentes a las titulaciones anteriores
las certificaciones emitidas por los Centros de Educacién Especial.

Una vez evaluada esta experiencia de integracion socio-laboral se valorara la creacién de un
segundo puesto de trabajo con la categoria de Auxiliar de Oficina.

SEPTIMO.- Acordar que en las ofertas de empleo que realice la Asamblea de Madrid se
reserve un cupo no inferior al 10 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad -considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad- de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales. Si en un determinado Cuerpo o Escala se hubiera alcanzado el porcentaje del 10 por ciento de
personas con discapacidad, la reserva de cupo en dicho Cuerpo o Escala no serd obligatoria.

OCTAVO.- Modificar el Acuerdo de Mesa de la Asamblea por el que se aprueban las bases
generales para convocatorias para la provisién de puestos de trabajo por el sistema de concurso de



méritos incluyendo como punto 13 de las cuestiones procedimentales lo siguiente: No sera exigible
ningln requisito de permanencia minimo en un puesto de trabajo para poder participar en los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo regulados en el presente Acuerdo.

NOVENO.- Aprobar el presente Reglamento Regulador del Sistema de Carrera Profesional
Horizontal del Personal Funcionario de la Asamblea de Madrid:

REGLAMENTO REGULADOR DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ASAMBLEA DE MADRID

En el seno de la Mesa de Negociaciéon de la X Legislatura, se acordé la incorporacién de la
carrera profesional horizontal contemplada en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
establece el derecho a la carrera profesional y la evaluacién del desempefio. Dicho texto normativo
remite su regulaciéon a las leyes de funcién publica que se dicten en desarrollo de ese Estatuto, en
consecuencia, una vez finalizada la negociacién con la representacién de personal, se procedié en la
Sesion Plenaria de 21 de marzo de 2019 a la modificacién del Estatuto de Personal de la Asamblea de
Madrid a fin de incorporar la carrera horizontal para el personal de la Camara con los principios
emanados del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dicho modelo de promocién cuenta como herramienta clave para la instauracién de esa
carrera profesional horizontal un sistema de evaluacién del desempefio de los empleados publicos
basado en los principios de voluntariedad, igualdad, objetividad y transparencia que tiene como fines
la mejora permanente de los servicios publicos destacando la importancia que tiene el empleado
publico en el cumplimiento de estos objetivos de calidad y agilidad en la prestacion del servicio, por lo
que la implantacién de un modelo de promocién profesional horizontal no encorsetado a la estructura
de puestos de trabajo, produce el incremento de la motivaciéon y satisfaccion de los empleados
publicos y por lo tanto, una mejora de la prestacion de servicios de la Administracion.

Como consecuencia, atendiendo a los compromisos asumidos en el Acuerdo de Negociacién
de la X Legislatura se aprueba el presente Reglamento que tiene por objeto desarrollar la carrera
horizontal y el proceso de evaluaciéon del desempefio profesional del personal al servicio de la
Asamblea de Madrid.

Articulo 1. Objetivo y dmbito de aplicacion.

Este Reglamento tiene como objetivo la regulacion del sistema de carrera profesional
horizontal del personal funcionario de la Asamblea de Madrid, reconocido en el articulo 39 ter y 39
sexies del Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid.

Articulo 2. Definicién y principios generales.

1. La carrera profesional horizontal consiste en el reconocimiento del desarrollo profesional
mediante la progresién de Categoria en etapas sucesivas de progresién profesional, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, como consecuencia de la valoracién de su trayectoria y actuaciéon
profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos y del resultado
de la evaluaciéon del desempefio, asi como de aquellos otros méritos y aptitudes que puedan
establecerse reglamentariamente por razén de la especificidad de la funcién desarrollada.



2. El acceso a cada tramo, excepto al inicial, tendra caracter voluntario y consecutivo. Una vez
reconocidos los sucesivos tramos, se considerardn consolidados, y ello dara derecho al complemento
de carrera previsto en el articulo 40.3. e) del Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid, menos
para el tramo inicial, que no sera retribuido. Solo podrd percibirse el complemento de carrera
correspondiente a un tramo, dicha progresién sera consolidable salvo por aplicacién de sancién
disciplinaria o renuncia al sistema de carrera profesional horizontal.

Articulo 3. Estructura de desarrollo profesional horizontal.

La carrera profesional se estructura en cinco categorias de carrera profesional, -en adelante
CCP- y se materializara en el Complemento de Carrera Horizontal, cuyo importe sera fijado por la
Mesa de la Camara en el Acuerdo de Mesa de actualizaciéon de retribuciones del personal para cada
afio en los mismos términos que los demads conceptos retributivos.

Articulo 4. Acceso y progresion en el sistema de carrera horizontal.

1. La carrera profesional horizontal de los funcionarios de la Asamblea de Madrid se iniciara
en la CCP inicial, el cual se ostentarda de forma automatica desde la toma de posesion como
funcionario de la Cadmara siempre que el interesado manifieste su deseo de participar en el sistema de
carrera horizontal. No obstante lo anterior, el personal de la Asamblea de Madrid que a la entrada en
vigor del presente Acuerdo tenga la condicién de funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid o
desemperie un puesto de trabajo reservado a funcionarios de carrera en la relacién de puestos de
trabajo por cualquiera de los procedimientos legales establecidos, accedera al sistema de carrera en la
CCP correspondiente, conforme a lo dispuesto en las disposiciones adicionales y transitorias que
procedan siempre que manifiesten su voluntad de participar en el sistema de carrera horizontal.

2. El acceso a la categoria de carrera requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia en la categoria inmediatamente anterior, segtin lo
dispuesto en el articulo 5 del presente Acuerdo.

b) Realizar la formacion que mejore la capacitacion profesional conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.

c) Obtener en los procesos de evaluacion la puntuacién minima necesaria que se determine
para acceder a las distintas categorias. Para ello la Comisién de Seguimiento y Evaluacién
de la Carrera Profesional propondra a la Mesa de la Asamblea un Acuerdo de Mesa
Regulador del Procedimiento de Evaluacién del Desempefio.

d) En ningtn caso podran evaluarse o tenerse en cuenta los mismos méritos y tiempos de
ejercicio profesional para el acceso a diferentes CCP. Tampoco podran alegarse méritos
obtenidos durante el citado periodo de tiempo para posteriores ascensos a categorias
superiores.

Articulo 5. Tiempo de permanencia minimo para solicitar el ascenso de categoria.
De acuerdo con lo previsto en el articulo anterior, serd requisito imprescindible para el

reconocimiento de un nivel de categoria de carrera profesional superior, la permanencia continuada o
interrumpida del funcionario en situacién de servicio activo o en cualquier otra que conlleve reserva



de plaza o de un puesto de trabajo, el periodo de tiempo minimo que para cada categoria se recoge a
continuacion:

a) Categoria I (CCP I): 5 afios de permanencia en el mismo Cuerpo o Escala.
b) Categoria II (CCPII): 5 afios desde la adquisicién del Nivel de Categoria 1.
c) Categoria III (CCP III): 5 afios desde la adquisicién del Nivel de Categoria II.
d) Categoria IV (CCP IV): 5 afios desde la adquisicién del Nivel de Categoria III.
e) Categorfa V (CCP V): 5 afios desde la adquisicion del Nivel de Categoria IV.

A los efectos de calcular el tiempo minimo de permanencia en la Asamblea de Madrid se
computaré el tiempo transcurrido en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.

c) Servicios en otras Administraciones publicas, respecto a su Administraciéon de origen para
el desempeno de puestos de funcionario de carrera en la Asamblea de Madrid.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala dentro de su Grupo de titulaciéon y
tengan reconocido una CCP continuaran percibiendo el complemento de carrera correspondiente a su
Grupo o Subgrupo de pertenencia, y podran acceder a los siguientes CCP desde su nuevo Cuerpo o
Escala considerando los criterios de permanencia referidos a este nuevo Cuerpo o Escala.

Los funcionarios que por procedimiento de promocién interna cambien a otro Cuerpo o Escala
de un Grupo de titulacién superior, continuardn percibiendo el complemento correspondiente a su
Grupo o Subgrupo de pertenencia y podran acceder a los siguientes CCP desde su nuevo Cuerpo o
Escala conservando, para el desarrollo de su carrera desde su nuevo Grupo, las evaluaciones y tiempo
de permanencia en su Cuerpo o Escala de origen, de modo que no puedan verse perjudicados a
efectos de carrera profesional.

En ningtn caso sera compatible la percepciéon de mas de un complemento de carrera
horizontal de manera simultanea.

En todo caso, si el complemento de carrera ya consolidado fuese mayor que el complemento
consolidado en este nuevo Grupo, percibira la cuantfa del anterior hasta que el complemento que
pueda consolidar en un fututo alcance o supere dicho importe.

Articulo 6. Blogues de valoracion.

El reconocimiento de los distintos niveles de categoria profesional en que se estructura la
carrera horizontal de los funcionarios de carrera conlleva el proceso de evaluacién de los siguientes
bloques:

1. Bloque A. Competencia y profesionalidad técnica. Tiene por objeto la valoracién de la
competencia con la que los funcionarios ptblicos desarrollan las tareas asignadas, asi como
el desempefio efectivo de las mismas.



2. Bloque B. Iniciativa y contribucion para la mejora de la prestacién del servicio pablico.
Se valorara la participaciéon voluntaria en iniciativas destinadas a mejorar la eficacia y
eficiencia de la gestion del servicio publico y de la atencién a la ciudadania, igualmente se
valorard mediante la presentacion de propuestas de mejora organizacional -que deberan
ser previamente reconocidas como tal por el titular de la direcciéon del é&rea
correspondiente-, asi como la participacién en grupos de mejora de la calidad de los
servicios publicos asi como la ocupacion efectiva del puesto de trabajo, asistencia al trabajo,
tasas de absentismo y uso eficiente del tiempo.

3. Bloque C. Formacion y transferencia de conocimientos. Se evaluara la formacién recibida
relacionada con los cometidos propios del puesto desempefiado, con las tareas
encomendadas al servicio o unidad administrativa de destino o con las funciones
asignadas al Cuerpo o Escala de pertenencia. Asimismo se valorard la participacién en
tribunales o comisiones de provisién de puestos de funcionarios ptblicos, la participaciéon
y colaboracién en la docencia, la participacién como ponentes en congresos, jornadas o
conferencias relacionadas con la actividad profesional e institucional, publicaciones
definidas como elaboraciones profesionales relacionadas con la Administracién ptublica,
editadas con fines divulgativos.

Articulo 7. Normas para la evaluacion.

Ademas del tiempo de permanencia previsto en el articulo 5 para el acceso o progreso a la
siguiente CCP, se requerira haber obtenido la puntuacién minima que se determine en la suma de la
puntuacién de las dreas de evaluacién correspondientes, de acuerdo con el baremo y la distribucién
que se recojan mediante Acuerdo de Mesa Regulador del Procedimiento de Evaluacién del
Desempefio.

Articulo 8. Competencia y Profesionalidad Técnica en el ejercicio de las tareas asignadas.

La evaluaciéon de la profesionalidad en el ejercicio de las tareas asignadas se basara en la
competencia con que el personal funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid desarrolla las
actividades que son reconocidas por esta como uno de los elementos esenciales de su puesto de
trabajo, actividades que contribuyen a producir los servicios que son el nidcleo de la gestién de la
organizacién. Esta evaluacion se realizara sobre las capacidades, conocimientos y habilidades en el
desemperio de las tareas del puesto de trabajo que se concretaran en todas o algunas de las
dimensiones evaluables recogidas en el Anexo II. A estos efectos, las personas titulares de las
diferentes unidades cumplimentaran, para cada funcionaria y funcionario, un cuestionario de
valoracién normalizado. Las personas titulares de las unidades correspondientes, a su vez, seran
evaluadas por su superior jerarquico.

Estas evaluaciones se remitirdn a la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacion de la Carrera
Profesional, 6rgano competente para la evaluacion final de los resultados obtenidos.

Articulo 9. Iniciativa y Contribucion para la Mejora de la Prestacion del Servicio Piiblico.

Se evaluard la participacién voluntaria en programas de calidad, asi como en grupos de
expertos, equipos de trabajo para la modernizacién y, en general, la iniciativa y la presentacién de
propuestas de mejora organizacional -que deberdn ser reconocidas como tal por el titular de la
direccién del drea correspondiente-. En todo caso para obtener una valoracién positiva en este bloque



necesariamente deberd superar el apartado relativo a la ocupacién efectiva del puesto de trabajo,
asistencia al trabajo, tasas de absentismo y uso eficiente del tiempo.

Estas evaluaciones se remitiran a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién de la Carrera
Profesional, 6rgano competente para la evaluacion final de los resultados obtenidos.

Articulo 10. Formacion y Transferencia de Conocimientos.

Formacién objeto de evaluacién.

Se entiende por formacién el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje planificado,
tienen como objetivo el mantenimiento y la mejora de la competencia profesional, con el fin de
contribuir a mejorar el servicio ptblico, el desarrollo profesional de los funcionarios de la Asamblea y
la consecucién de los objetivos estratégicos de la organizacion.

La Mesa de la Asamblea garantizard una oferta formativa que permita conseguir el
cumplimiento de los requisitos para acceder a cada una de las categorias, determinando de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellas actividades formativas evaluables para
la carrera profesional sin perjuicio de que en cualquier momento se puedan organizar por el
Parlamento los cursos que considere necesarios para su adecuado funcionamiento.

Estos planes de formacién seran aprobados por la Mesa de la Camara, y las acciones aqui
recogidas serdn cursos de formaciéon gestionados u organizados directamente por la Asamblea de
Madrid, asi como los convocados, impartidos u homologados por escuelas de formacién de personal
de la Comunidad de Madrid o de cualquier otra Administracién ptblica, todos ellos relacionados con
los cometidos propios del puesto desempetiado, con las tareas encomendadas al servicio o unidad
administrativa de destino o con las funciones asignadas al Cuerpo o Escala de pertenencia.

En este sentido se valorardn, en su caso, los cursos organizados por las organizaciones
sindicales y otras entidades promotoras al amparo de los acuerdos de formacién para el empleo de las
Administraciones ptblicas, asi como los efectuados por entidades publicas relacionadas directamente
con la actividad de la Asamblea de Madrid, debiéndose aprobar por la Mesa de la Asamblea si
resultan o no evaluables a efectos de la carrera horizontal, en los mismos términos descritos en el
parrafo anterior.

Los cursos o masteres universitarios se evaluaran siempre que guarden relacién con la
actividad de la Asamblea de Madrid en el ejercicio de sus competencias.

El funcionario incurso en el proceso de carrera administrativa para la adquisicién de categoria
profesional debera remitir a la Direcciéon de Gestion Administrativa la relacién de méritos evaluables
asi como la documentacién administrativa que se determine para que una vez comprobados la
adecuacion y exactitud de los méritos aportados se remita a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién
de la Carrera Profesional a los efectos oportunos.

Transferencia de conocimientos.

Se entendera por transferencia del conocimiento el conjunto de actividades realizadas por el
personal, dirigidas tanto a la difusion del conocimiento técnico y organizativo como a la investigacion,
divulgacién y desarrollo en materias propias de los distintos ambitos profesionales de Ia



Administracién puablica asi como la participacién en tribunales o comisiones de provisién de puestos
de funcionarios ptblicos.

Seran objeto de evaluacién en concepto de transferencias de conocimientos, entre otras, las
siguientes actividades desarrolladas por los funcionarios:

a) Docencia, definida como la accién de impartir formacién a personal de la Asamblea de
Madrid y a otras empleadas y empleados publicos dentro de las acciones formativas
organizadas por escuelas o institutos de formacién de personal empleado publico. Se
incluyen cursos impartidos tanto bajo la modalidad presencial como en formacién en linea.
Asimismo se entendera como docencia las actividades recogidas en el articulo 12. 2 a) y b)
del Estatuto de Personal de la Asamblea.

b) Coordinacién o participacién en grupos de trabajo para la elaboracién y puesta en practica
de un proyecto profesional sobre una temaética de interés para la Asamblea de Madrid.

c) Difusién del conocimiento. Serd objeto de evaluacién la participacion en congresos,
jornadas y conferencias relacionadas con la actividad profesional e institucional, asi como
las publicaciones relacionadas con el ambito de la Administracién ptblica tanto en formato
digital como en papel.

d) Participacion en tribunales o comisiones de provisién de puestos de funcionarios publicos.
Articulo 11. Comisién de Seguimiento y Evaluacion de la Carrera Profesional.

Se crea la Comision de Seguimiento y Evaluacién de la Carrera Profesional con la finalidad de
garantizar el seguimiento y desarrollo de la implantacién de la carrera profesional asi como para el
estudio y evaluacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la promocién profesional. A tal
efecto, la Comisién podra formular a la Mesa de la Asamblea las propuestas de desarrollo y mejora
del sistema de carrera profesional que considere necesarias. Asimismo, esta Comisién resolvera las
dudas de interpretacién y aplicacién de este Reglamento.

En el plazo méximo de seis meses desde la aprobacién de éste Reglamento, la Comision
propondra a la Mesa de la Asamblea el Acuerdo de Mesa Regulador del Procedimiento de Evaluacién
del Desemperio.

Esta Comisién tendra cardcter paritario y estara formada por las personas siguientes: el
Secretario o la Secretaria General, que la presidird, como vocales serdn los Directores de las distintas
Areas de la Asamblea y el titular de la Intervencién; una persona de cada una de las organizaciones
sindicales presentes en la Junta de Personal de la Asamblea de Madrid y, en su caso, hasta llegar a la
paridad representantes designados de la Junta de Personal en atencién a su representatividad.

En el caso de que la Comisién deba entender del expediente de un funcionario que integra la
misma, éste deberd abandonar la sesion evaluadora.

La Comision emitira el informe provisional de evaluacién del desempefio asi como las del
resto de bloques evaluables, que contendra la valoracion inicial del cumplimiento de objetivos
realizada por el evaluador, conforme a las normas establecidas en el presente Reglamento, dando
trasladado de las mismas a los interesados. Estas evaluaciones se elevaran a definitivas si en el plazo



de 7 dias naturales a contar desde el dia siguiente a su notificacion, los afectados no presentasen
alegaciones a las mismas.

Si el interesado presentara alegaciones a la evaluacién inicial, ésta se resolvera por la
Comisiéon de Evaluacién en el plazo maximo de 15 dias, y en cualquier caso, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Acuerdo de Mesa Regulador del Procedimiento de Evaluacién del
Desempefio.

Una vez completadas las evaluaciones se remitirdn al interesado y a la Direccién de Gestién
Administrativa a los efectos de que se dicten las resoluciones pertinentes, procediendo a la custodia de
la documentacién asegurando su confidencialidad y la adecuacién a lo dispuesto en la normativa de
proteccién de datos de cardcter personal.

Articulo 12. Acceso a la categoria superior. Progresion.

Cuando el funcionario considere que estd en condiciones de acceder a la siguiente categoria
profesional, podra solicitar a la Mesa de la Asamblea de Madrid el inicio del correspondiente
procedimiento de reconocimiento de CCP.

La Secretaria General, previo informe emitido por la Comisién de Evaluacién, deberd resolver
y notificar en un plazo méximo de tres meses, desde que tuviera entrada la solicitud de evaluacién.
Transcurrido el mencionado plazo sin que la Secretaria General hubiere resuelto, se considerara que
ha accedido a la categoria superior.

Los efectos econdémicos de las categorias se reconoceran desde el dia en que se presente la
solicitud o, en su caso, al dia siguiente de cumplir los requisitos.

Articulo 13. Complemento de Carrera Profesional horizontal.

El reconocimiento de la CCP en el sistema de carrera profesional horizontal conllevara la
percepciéon mensual, desde el 1 de enero de 2019, del complemento de carrera administrativa previsto
en el articulo 40.3. e) del Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid.

Las cuantias previstas para cada ejercicio de las distintas CCP que corresponden a cada Grupo
o Subgrupo de titulacion en cada tramo serdn las establecidas anualmente para éstos en los
Presupuestos de la Asamblea de Madrid, recogiéndose mediante Anexo I las correspondientes al afio
20109.

El personal que se encuentre percibiendo el Complemento de Carrera Profesional y, mediante
los sistemas de acceso previstos en la normativa vigente, acceda a otro Cuerpo o Escala, mantendré la
percepciéon de dicho Complemento hasta tanto no consolide uno nuevo conforme a las normas de
carrera administrativa horizontal previstas en el presente reglamento. En ningtin caso se podra
percibir de forma simultanea el Complemento de Carrera por la progresiéon alcanzada en diferentes
Cuerpos.

En todo caso, si el Complemento de Carrera horizontal ya consolidado fuese mayor que el
Complemento consolidado en este nuevo Grupo, percibird la cuantia anterior hasta que el
Complemento de Carrera que pueda consolidar en un futuro alcance o supere dicho importe.



Articulo 14. Situaciones particulares.

Se considerard que la evaluacién de la profesionalidad en el ejercicio de las funciones
asignadas, definidas en el articulo 8 del presente Reglamento ha sido igual a la media de las
evaluaciones del resto de funcionarios evaluados en el sistema de Carrera Profesional Horizontal, en
la proporcién correspondiente, durante el tiempo en que el personal se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Permiso por accion sindical.

b) Permiso por razones de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.
¢) Permiso o excedencia voluntaria por razén de violencia de género.

d) Servicios especiales.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.
Articulo 15. Desistimiento y renuncia.

Los funcionarios podran desistir de su solicitud de reconocimiento de categoria personal antes
de la resolucién de la misma. También podran renunciar, de forma expresa, al sistema de progresién
en la carrera horizontal en cualquier momento posterior al acto de toma de posesion.

Tanto el desistimiento como la renuncia se comunicaran por escrito y se dirigiran al Secretario
o Secretaria General de la Asamblea de Madrid que aceptard de plano el desistimiento o la renuncia y
declarard concluso el procedimiento de reconocimiento de categoria personal o progresion en la
carrera horizontal.

Los efectos de la solicitud de desistimiento se producirdn desde la fecha de recepcién de la
misma.

Articulo 16. Derecho de informacion.

El personal funcionario de la Asamblea adherido al sistema de Carrera Profesional Horizontal
previsto en el presente reglamento tendréa derecho a conocer, en cualquier momento, la situacién de su
expediente y, en particular, la puntuacién de cada uno de los elementos de evaluacién. A estos efectos
podra requerir a la Comisién de Seguimiento y Evaluacién de la Carrera Profesional, 6rgano
competente para la evaluacién final de los resultados obtenidos, las aclaraciones sobre su expediente
que procedan.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA
Evaluacion del desarrollo profesional del personal que a la entrada en vigor de este Acuerdo tenga
la condicién de personal funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid

La evaluacién especifica del desarrollo profesional de los servicios prestados en la Asamblea
de Madrid por parte del personal que a la entrada en vigor de este Acuerdo tenga la condicién de
personal funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid, a los efectos del acceso al sistema de
carrera, se efectuard de conformidad con lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias del presente
Acuerdo.



SEGUNDA
Personal funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid en excedencia voluntaria por
incompatibilidad en otros Cuerpos o Escalas de l1a Asamblea de Madrid

El funcionario que no pueda solicitar el acceso en un CCP en el Grupo o Subgrupo en el que
estd en activo por no cumplir los requisitos previstos en el presente Acuerdo podra solicitar el
reconocimiento de la categoria que le corresponderia en otros Grupos o Subgrupos de la Asamblea de
Madrid, en los que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria por incompatibilidad, a fin de
la percepcién de la CCP. En el momento de la consolidacién del CCP en el Cuerpo o Escala en el que
se encuentre activo decaera el derecho a la percepcién del complemento que viniera desempefiando
de acuerdo con las reglas previstas, siendo incompatibles ambos CCP.

TERCERA
Personal funcionario de carrera de otras Administraciones pablicas que desempeiie, mediante
procedimientos ordinarios de provision, puestos de trabajo en la Asamblea de Madrid reservados a
personal funcionario en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Camara

Los funcionarios de carrera de otras Administraciones ptblicas que desempenen, mediante
procedimientos ordinarios de provision, puestos de trabajo en la Asamblea de Madrid reservados a
personal funcionario en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Camara, tendran derecho a acceder al
sistema de carrera profesional horizontal de la Asamblea de Madrid, en los mismos términos que el
personal funcionario de carrera de la Camara.

CUARTA
Funcionarios Interinos

El personal funcionario interino estara sometido a evaluacién en los mismos términos que se
regulan en el presente Reglamento para funcionarios de carrera.

QUINTA
Devengo y percepcion

El devengo y la percepcion del Complemento de Carrera Profesional horizontal
correspondiente a la categoria de desarrollo profesional reconocido tras el acceso inicial al sistema se
hara efectiva a partir del 1 de enero de 2019.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA
Acceso al sistema progresién en la carrera administrativa del personal que a la entrada en vigor de
este Acuerdo tenga la condicion de personal funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid en
situacién de servicio activo

El acceso al sistema de progresion en la carrera administrativa del personal que a la entrada en
vigor de este Acuerdo tenga la condicion de personal funcionario de carrera de la Asamblea de
Madrid en situacién de servicio activo se realizara conforme a los siguientes criterios:



1. Como fecha de computo de los servicios prestados en la Asamblea de Madrid a efectos del
encuadramiento en el nivel de categoria profesional correspondiente se tomara el 13 de mayo de 2007,
fecha de la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. Para la incorporacién al sistema y encuadramiento en la correspondiente CCP, sera
necesario acreditar la antigiiedad que se relaciona en los siguientes apartados, considerando la fecha
de computo de servicios del parrafo anterior. A estos efectos el Secretario o Secretaria General dictara
una resoluciéon de inicio del procedimiento de solicitud de la incorporaciéon al sistema de carrera
profesional horizontal, debiendo el interesado presentar, en los plazos que se establezcan, la peticiéon
de ingreso en el sistema de carrera acompafiada de la acreditacién, mediante certificaciéon de la
Direccién de Gestiéon Administrativa, de los servicios prestados en la Asamblea de Madrid.

a) El personal que a fecha 31 de diciembre de 2018 acredite una antigiiedad mayor de 10 afios
de servicio, accederd de manera automatica a la CCP II correspondiente a su Grupo de
titulacién. Asimismo, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el Acuerdo
Regulador del Procedimiento de Evaluacién del Desempefio, podra acceder a la CCP III, en
la fecha del cumplimiento de los 15 afios de servicios necesarios para el ingreso en dicha
categoria profesional.

b) El personal que a fecha 31 de diciembre de 2018 acredite una antigiiedad mayor a 5 e
inferior a 10 afios de servicio, accederd de manera automatica a la CCP I correspondiente a
su Grupo de titulacién. Este personal podra acceder de manera automatica a la CCP II una
vez cumplidos los 10 afios de servicios. Asimismo, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el Acuerdo Regulador del Procedimiento de Evaluacién del Desempefio,
podréd acceder a la CCP III en la fecha del cumplimiento de los 15 afios de servicios
necesarios para el ingreso en dicha categoria profesional.

c) Para el personal que a fecha 31 de diciembre de 2018 no acredite una antigtiedad igual o
superior a 5 afios de servicios accederd al cumplir los 5 afios de servicio de manera
automatica a la CCP I correspondiente a su Grupo de titulacién. Asimismo este personal,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el Acuerdo Regulador del
Procedimiento de Evaluacién del Desempefio, podrd acceder a la CCP 1II en la fecha del
cumplimiento de los 10 afios de servicios necesarios para el ingreso en dicha categoria
profesional.

SEGUNDA
Acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor de este Acuerdo tenga la condicion de
personal funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid en cualquiera de las situaciones
previstas en el articulo 14 del presente Acuerdo de Mesa

La incorporacion al sistema del personal que, a la entrada en vigor de este Acuerdo, tenga la
condicién de personal funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid y se encuentre en cualquiera
de las situaciones relacionadas en el articulo 14 del presente Acuerdo de Mesa se producira mediante
solicitud, en la fecha en que se produzca su reingreso al servicio activo, siempre que, en dicha fecha,
este personal cumpla los requisitos establecidos en la Disposiciéon Transitoria Primera.



TERCERA

Procedimiento para el acceso al sistema del personal que a la entrada en vigor de este Acuerdo
tenga la condiciéon de personal funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid o desempeiie

puestos de trabajo reservados a funcionarios en la RPT

La tramitaciéon e instruccién del procedimiento de acceso al sistema previsto en las
Disposiciones Transitorias Primera y Segunda del presente Acuerdo se efectuara de conformidad con

lo establecido en la presente disposicién.

)

El Secretario o Secretaria General dictard resolucién de inicio del procedimiento de
solicitud de la incorporacién al sistema del personal, que a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, tenga la condicién de personal funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid.
Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid.

En el plazo de 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la
citada resolucion, el personal afectado podra presentar la solicitud de incorporacion al
sistema de carrera profesional horizontal acompafiada de la acreditacion de los servicios
prestados en la Asamblea de Madrid mediante certificacién expedida por la Direccién de
Gestiéon Administrativa de la Camara.

La Secretarfa General, mediante resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, asignard o denegara
provisionalmente el encuadramiento profesional en la CCP I o CCP II, de acuerdo con lo
establecido en la Disposicién Transitoria Primera.

Cuando se considere que el CCP asignado provisionalmente no es correcto, o bien se desee
alegar algtin mérito distinto a los que aparecen en el listado de los inscritos en el Registro
de Personal, se podran presentar las alegaciones que se entiendan pertinentes en el plazo
de 5 dias habiles desde la asignacién de la CCP provisional. Junto con las alegaciones, se
podra adjuntar la documentacion acreditativa correspondiente, mediante original o copia
compulsada.

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde la finalizacién de alegaciones la Secretaria
General dictara resolucién definitiva con la incorporacién, en su caso, del funcionario
afectado a la carrera horizontal en el ambito de la Asamblea de Madrid.

CUARTA
Implantaciéon progresiva del sistema de evaluacién del desempefio

La Asamblea de Madrid implantara progresivamente el sistema de evaluacién de los méritos
previstos en el presente Reglamento. A tal efecto, en el dltimo trimestre de cada afio la Comisién de
Seguimiento y Evaluacién de la Carrera Profesional aprobard un plan anual de evaluacién, que
desarrollard e implantara de forma gradual las &reas de evaluacién previstas en el articulo 6 o, en su

caso, el elemento o elementos a evaluar de las mismas, asi como la puntuacién minima necesaria para
poder acceder al CCP superior, hasta la implantacién completa del sistema previsto en este Acuerdo.

Si el plan anual de evaluacién no estuviera aprobado al finalizar el Gltimo trimestre del afio, se

considerara automéaticamente prorrogada la vigencia del anterior.



DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Asamblea de Madrid.

ANEXO1
(Importes anuales-14 mensualidades)

Grupo A1 | Grupo A2 Grupo B Grupo C1 Grupo C2

Categoria 0
Categoria I 2.377,40 2.049,48 1.782,16 1.540,96 1.285,08
Categoria II 3.577,40 3.083,96 2.681,70 2.318,77 1.933,73

Categoria III 5.077,40 4.377,07 3.806,15 3.291,03 2.744,54

Categoria IV 6.077,40 5.239,14 4.555,77 3.939,20 3.285,08
Categoria V 7.077,40 6.101,21 5.305,40 4.587,37 3.825,62
ANEXO I1

DESCRIPCION DIMENSIONES EVALUABLES

Capacidad de toma de decisiones

Capacidad de elegir entre varias alternativas posibles de accién de modo rdpido y preciso.
Esto implica conocer todas las posibles consecuencias y utilizar siempre como criterio de
seleccion el cumplimiento de los objetivos del puesto.

Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de establecer estrategias correctas para el desempefio eficaz del puesto, mediante el

agrupamiento de actividades, establecimiento de prioridades en la realizacién de las tareas,
utilizaciéon 6ptima del tiempo y de todos los medios y recursos.

Capacidad de resolucion de problemas

Capacidad de solventar las incidencias o imprevistos que se presenten durante el desempefio
del puesto de modo satisfactorio, incorporando soluciones creativas, rapidas y con satisfaccion
de las partes implicadas.



Conocimientos técnicos

Comprensién y aplicacion de los conocimientos del puesto y técnicos necesarios para realizar
correctamente el trabajo. Esto incluiria el conocimiento de procedimientos, técnicas, métodos,
requisitos, instrumentos, materiales, caracteristicas del lugar de trabajo, relaciones con otros
puestos, y cualquier otro conocimiento necesario para desempefiar los cometidos del puesto
con eficacia y eficiencia.

Productividad

Resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad de lo realizado, asi
como de la calidad del mismo, lo que indica unos productos excelentes y/o unos servicios
eficaces y eficientes.

Capacidad de aprendizaje

Capacidad para desarrollar estrategias de aprendizaje, adquirir nuevos conocimientos de
modo répido y eficiente y aprender de la experiencia para dar respuestas correctas y ajustadas
a los problemas que se presentan en el trabajo y que puedan solucionarse mediante
conocimientos.

Minuciosidad y responsabilidad

Precisiéon en la realizacién de las funciones del puesto, utilizando todos los medios y
procedimientos tanto materiales como personales, para optimizar los resultados del trabajo
propio. Esto incluye realizar el trabajo cuidadosamente, revisar las tareas y productos
efectuados, prestar atencién a los detalles y tener en cuenta las posibles consecuencias
(calidad).

Esfuerzo y perseverancia

Insistencia y constancia en la consecuciéon de las tareas u objetivos asignados, poniendo
empefio y energia en la realizacién de los mismos, independientemente de la dificultad de las
tareas y objetivos.

Iniciativa

Adoptar una actitud activa, proactiva, emprendedora y orientada hacia las actividades del
trabajo, asumir nuevas responsabilidades y mostrar ingenio ante las situaciones inesperadas.

Compromiso con la organizacion

Identificaciéon del empleado con los objetivos y valores de la Asamblea de Madrid como
Institucion de Servicio Puablico.

Colaboracion y cooperacién con compaiieros
Consideracién hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores, compaiieros,

usuarios). Capacidad para escuchar activamente a las personas y manifestarles su estima y
colaboracién a pesar de puntos de vista contrarios.



Compartir y transmitir conocimientos

Poner por propia iniciativa a disposicion de los demds compafieros el conocimiento
personalmente adquirido, forméndolos, ensefidndolos o asesordndolos en el mejor modo de
realizacion de las tareas y responsabilidades que tienen encomendadas.

Mantenimiento del rendimiento laboral

Cumplimiento de las actividades, tareas y funciones propias del puesto en términos de la
ejecuciéon de lo que le ha sido encomendado, sin necesidad de supervisién continda.
Capacidad de incorporacién de adaptaciones y ajustes necesarios para evitar una disminucién
del rendimiento.

Mantenimiento de la calidad de trabajo

Interés, constancia y continuidad voluntarios en las acciones y actividades laborales
desarrolladas, para lograr que el trabajo encomendado resulte de calidad. Valoracién de la
voluntad e iniciativa propia en el mantenimiento de la calidad con independencia del
volumen de trabajo realizado.

Uso adecuado de los recursos laborales

Mantener en buen estado todo el material, instrumental y recursos (mdquinas, herramientas,
mobiliario, ordenadores, etc.) puestos a su disposiciéon para la realizacién de las tareas del
puesto de trabajo.

Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo

Asistencia y utilizacién del tiempo de la jornada laboral de acuerdo a las normas y de modo
eficiente. Puntualidad no mostrando un abandono voluntario de las responsabilidades, tareas

y deberes del puesto y siendo puntual a la llegada y salida. Cumplimiento de los indices de
absentismos fijados por la Mesa de la Camara.

Ritmo voluntario eficiente del trabajo

Ritmo de trabajo adecuado, mostrando consistencia en dicho ritmo a lo largo de los periodos
evaluados, sin oscilaciones importantes.



DECIMO.- Aprobar el siguiente Acuerdo regulador de los requisitos y el procedimiento para
la tramitacion y, en su caso, autorizacién de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial
mediante la férmula de teletrabajo:

ACUERDO REGULADOR DE LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA
TRAMITACION Y, EN SU CASO, AUTORIZACION DE LA JORNADA DE TRABAJO BAJO LA
MODALIDAD NO PRESENCIAL MEDIANTE LA FORMULA DE TELETRABAJO

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular la jornada de trabajo bajo la modalidad no
presencial mediante la férmula de teletrabajo para la prestacion de servicios profesionales retribuidos
por el personal funcionario de la Asamblea de Madrid.

Articulo 2. Definicidn.

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de organizacién y desempefio del trabajo,
mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién, que posibilite, al personal
funcionario que ocupe puestos de trabajo cuyas caracteristicas lo permitan, la realizacién de su
contenido funcional desde su domicilio.

2. Esta modalidad de teletrabajo tiene como finalidad conseguir una mayor eficacia en la
prestacion de los servicios, mediante una mejor organizacion del trabajo a través del uso de las
tecnologias y de la gestion por objetivos, y contribuir a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

3. En esta modalidad de prestaciéon de servicio, que tendra caracter voluntario, quedaran
garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencién de riesgos laborales, de seguridad
social, de privacidad y de proteccién y confidencialidad de los datos.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Este Acuerdo sera de aplicaciéon a los empleados publicos de la Asamblea de Madrid en los
términos y con el alcance que se determina en las presentes normas reguladoras.

Articulo 4. Requisitos.

1. Podra prestar el servicio a través de la modalidad de teletrabajo el personal incluido en el
ambito de aplicacién del presente Acuerdo que retna los siguientes requisitos:

a) Estar en situaciéon de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo en los
dltimos tres afios durante periodos que sumen al menos 2 afios, a la fecha de inicio de la
prestacion del servicio mediante teletrabajo. A estos efectos, la situacién de excedencia por
cuidado de hijos se considerara como servicio activo para el calculo del tiempo requerido.

b) Desempenar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la
modalidad de trabajo no presencial.

A estos efectos, no se consideran susceptibles de ser desempefiados por teletrabajo los
puestos cuyo contenido funcional tengan las siguientes caracteristicas:



— Puestos de registro, atencion e informacién al ciudadano.

— Puestos cuyas funciones conlleven la prestaciéon de servicios necesariamente
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacién efectiva
solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica continuada de la
persona empleada y no de forma puntual.

— Puestos que lleven aparejadas funciones de direccién, coordinaciéon o supervision,
iguales o superiores a Jefaturas de Servicio.

c) Desarrollar o reincorporarse a la jornada de trabajo a tiempo total durante el tiempo en que
se desempefie el trabajo en la modalidad no presencial.

d) Disponer en el lugar de teletrabajo de los sistemas de telecomunicacién con las
caracteristicas que defina la Administracién Parlamentaria, en funcién de la disponibilidad
tecnolégica y la seguridad de los sistemas en la fecha en que comience el teletrabajo.

e) Tener los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y practicos, suficientes que
requiera el desarrollo de las funciones de sus puestos en la modalidad de teletrabajo.

f) No estar realizando o tener autorizado la realizacién de cursos presenciales de larga
duracién en horario laboral durante el tiempo en que se vaya a desarrollar el trabajo en la
modalidad no presencial.

g) No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de una segunda actividad en el
sector publico.

2. En relacion con la acreditacion del conocimiento establecido en el punto e),
excepcionalmente podrd exigirse la superaciéon de una prueba. A la solicitud se acompafiara
documentacién acreditativa del cumplimiento del requisito sefialado en el punto f).

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse durante
todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada ptblica preste su servicio en la modalidad
no presencial.

Articulo 5. Procedimiento de autorizacion.

1. La Direccién de Gestion Administrativa, mediante convocatoria anual, procederd al inicio
del procedimiento de seleccién.

2. Las solicitudes de autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial se dirigiran, dentro del plazo establecido en la convocatoria, a la Secretaria General, que
trasladard a la Direccion de Gestiéon Administrativa para la comprobacion de si el solicitante retine los
requisitos establecidos en este Acuerdo.

Junto con la solicitud, el funcionario o funcionaria debera cumplimentar un cuestionario de
caracter técnico relativo a las condiciones de su domicilio, conocimientos telematicos, disposicién de
equipos y todas aquellas cuestiones relacionadas con sus circunstancias personales y familiares.



3. La Direccién de Gestion Administrativa requerird a las direcciones correspondientes la
emision de un informe respecto de las solicitudes presentadas y sobre la idoneidad de los puestos de
sus areas que segln su criterio puedan ser susceptibles de prestarse de forma no presencial con
caracter continuado. Dicho informe se emitira en el plazo de diez dias, y debera tener en cuenta la
cobertura de las necesidades del servicio. En caso de propuesta favorable, indicara el nimero maximo
de personas de su direccién o servicio que podran acceder al teletrabajo.

4. Las solicitudes con informe favorable se remitirin a la Direccién de Informatica y
Tecnologia, que elaborard, en el plazo de diez dfas, un informe técnico sobre las necesidades de
recursos telematicos y la viabilidad de la conectividad del lugar de teletrabajo, asi como la posibilidad
de desarrollar sus funciones mediante este tipo de conexién con las prestaciones técnicas requeridas
para ello.

5. De lo anteriormente actuado se daré traslado a la Junta de Personal, a efectos de que en el
plazo de diez dias presente las sugerencias y alegaciones que estime oportunas.

6. Una vez finalizado dicho procedimiento, se trasladaran las solicitudes e informe a la
Comisién de Seleccién prevista en el articulo 6.4 de este Acuerdo.

7. Tras la valoracién de las solicitudes por parte de la Comisién de Seleccién, se trasladara la
propuesta a la Secretaria General, quien mediante propuesta de resolucién motivada de autorizacién o
denegacion de la solicitud de teletrabajo, la elevara a la Mesa de la Asamblea, que resolverd su
aplicacion o no. En caso de acordar su aplicacién, se determinard la modalidad de teletrabajo, los
puestos, y el periodo de tiempo en que se desarrollara.

Articulo 6. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios empleados o empleadas ptblicas que deseen prestar el servicio
mediante trabajo no presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones de
organizacién administrativa no fuera posible autorizar dicha modalidad de trabajo a todos, agotadas
en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre el personal afectado y la Administracion, se
valorardn preferentemente las siguientes circunstancias:

a) Aspectos relacionados con la salud laboral de la empleada o empleado publico:
discapacidades permanentes o temporales.

a.1) Tener reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. (4 puntos).
a.2) Alteracién de la salud, que afecta a la movilidad, en la que una disminucién de los
desplazamientos contribuird de manera relevante a una mejora de la salud, acreditada por
el Servicio Médico de la Asamblea. (4 puntos).

b) Empleadas publicas victimas de violencia de género. (3 puntos).

¢) Conciliacién de la vida familiar y laboral:
c.1) Tener, por razones de guarda legal, a su cuidado directo algtin o alguna menor de doce
afios o persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad

retribuida, o familiar que padezca enfermedad grave continuada y conviva con el mismo.
(3 puntos).



c.2) Tener que atender o cuidar a un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, o atn de grado mas lejano si mediara convivencia, por tener dificultades de
movilidad o padecer una enfermedad grave continuada, acreditada por informe médico. (3
puntos).

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para
acceder a un servicio o transporte ptiblico para este desplazamiento. (1,5 puntos).

e) Realizacién de estudios relacionados con el puesto de trabajo. (1,5 puntos).

f) Realizacién de estudios reglados no relacionados con el puesto de trabajo o desarrollo de
una actividad en el sector publico o privado, para la que se tiene autorizada la
compatibilidad.

2. Se acompafiaran a la solicitud la acreditaciéon documental de las circunstancias que se
incluyen en el parrafo 1 de este articulo.

3. En caso de empate en la puntuacion, se autorizara el teletrabajo a la persona que haya
obtenido mayor puntuaciéon en cada uno de los apartados del baremo anterior, segin el orden
expresado en éste. De persistir el empate, se utilizardn, por este orden, el criterio de la mayor
antigiiedad en el puesto de teletrabajo y de la mayor antigiiedad en la Administracién.

4. Para la valoracién de estos criterios se constituird una Comisién de Seleccién, la cual, a la
vista de las solicitudes presentadas y de los informes técnicos, elevara la propuesta a la Secretaria
General, siguiendo lo previsto en el articulo 5.7 del Acuerdo. Formaran parte de la Comisién la
Directora de Gestion Administrativa, el Director del Area del funcionario solicitante y un
representante de la Junta de Personal.

5. No obstante, con posterioridad a la concesion del teletrabajo derivada de la convocatoria
anual, el personal funcionario podra presentar ante la Secretaria General solicitud de inclusiéon en el
mismo, cuando concurran circunstancias sobrevenidas por causa de enfermedad, necesidades
relativas a la asistencia y cuidado por enfermedad grave de familiares convivientes, o cualquier otra
circunstancia relevante en materia de conciliacién de la vida personal y laboral. En ese supuesto se
seguiré el procedimiento previsto en los apartados anteriores.

Articulo 7. Causas de denegacion.

1. Las solicitudes de autorizacién para la prestaciéon del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial se denegaran por alguna de las siguientes causas:

a) No reunir la empleada o empleado los requisitos establecidos en el articulo 4 del presente
Acuerdo.

b) No quedar cubiertas adecuadamente las necesidades del servicio, acreditado en el informe
de la Direccién o Servicio al que esta adscrita la persona solicitante.

c) Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garantizar la
conectividad en el lugar de teletrabajo, acreditadas en el informe de la Direccién de
Informatica.



d) No haber transcurrido el tiempo minimo entre periodos de teletrabajo establecido en el
articulo 8.1, con la excepcion establecida en dicho articulo.

e) Razones organizativas, debidamente acreditadas.

f) No haber cumplido la persona empleada los objetivos establecidos en el anterior periodo
de teletrabajo.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el apartado 1, la Secretaria
General dictara resolucion motivada de denegacién de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 8. Duracion del teletrabajo y distribucion de la jornada semanal.

1. Los periodos de tiempo en los que se podran desarrollar la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial se determinaran anualmente en la convocatoria que se realice conforme a lo
establecido en el articulo 5.1 del presente Acuerdo.

Para evitar que el teletrabajo produzca desarraigo o un cambio de hdabitos y rutinas de tal
magnitud que la vuelta a la modalidad presencial pueda causar algin perjuicio a la persona
empleada, se establecen los siguientes limites temporales:

a) La duracién maxima del periodo continuado de teletrabajo sera en todo caso de un afio.

b) Con caracter general, el tiempo minimo entre periodos de teletrabajo serd de seis meses.
Excepcionalmente, por razones de urgencia y necesidad de la prestacién del servicio que lo
justifique, se podradn autorizar nuevos periodos de teletrabajo antes de que haya
transcurrido este tiempo minimo, de una duracién no superior a dos meses.

2. Con carécter general, la jornada de trabajo semanal se distribuird de manera que dos dias a
la semana se presten de forma no presencial mediante la férmula de teletrabajo y tres dias en jornada
presencial, de acuerdo con la jornada y horarios habituales. Durante los dias de jornada presencial, se
mantendran reuniones de coordinacién, formacién, participacién en proyectos comunes, u otras
cuestiones que determine el superior jerarquico del funcionario.

En ningtn caso la jornada diaria podrd fraccionarse para su prestacion en ambas
modalidades.

3. Las fechas de inicio y de fin del periodo de teletrabajo, que respetaré los limites temporales
establecidos en el apartado 1 de este articulo, y la distribucién de la jornada semanal de trabajo se
fijaran mediante resolucion de la Secretaria General. Para la distribucién de la jornada semanal de
trabajo se atender4 a las necesidades del servicio y a las necesidades de la persona que desempefie el
teletrabajo. Dicha distribucion se hard mediante acuerdo entre la persona empleada y el responsable
de la unidad a la que esté adscrita, siempre antes del inicio de la prestaciéon de servicio en esta
modalidad. En caso de desacuerdo, resolvera la Secretaria General.

4. El teletrabajo, por su naturaleza, no comporta de manera inherente una especial dedicacién
ni horaria ni de jornada, sino una flexibilidad en la jornada y en los horarios ordinarios. No obstante,
se podran fijar periodos minimos de interconexién para la realizacién del trabajo o, incluso que estos
periodos de interconexién se hagan coincidir con unas franjas horarias determinadas, en las que las
necesidades del servicio hacen necesaria la intercomunicacién entre la Administracién y la persona
teletrabajadora.



Articulo 9. Determinacion de tareas y resultados.

La determinacion de las tareas a realizar y de los resultados a obtener durante el desarrollo de
la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial se fijara por acuerdo entre la persona
responsable de la unidad administrativa y el empleado o empleada. Se estableceran periédicamente a
lo largo del desarrollo del teletrabajo y se concretaran en los instrumentos de seguimiento
correspondientes. En caso de desacuerdo, resolvera el Director del area correspondiente a la que esté
adscrita la persona empleada.

Articulo 10. Derechos y deberes.

Los empleados y empleadas publicas que desarrollen la prestacion del servicio en la
modalidad no presencial tendran los mismos derechos y deberes que el resto del personal funcionario
de la Asamblea de Madrid, y no sufrira variacién alguna en sus retribuciones.

Articulo 11. Suspensién temporal.

La autorizacién para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial podra
suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a
las necesidades del servicio que justifiquen la medida.

En la tramitacién del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada. Acreditadas las
circunstancias justificativas, la Secretaria General dictard resolucién motivada de suspension de la
autorizacién, en la que se sefialara el plazo de suspension.

Articulo 12. Suspensién temporal.

1. La autorizacién de prestacion del servicio en la modalidad no presencial podra quedar sin
efecto por las siguientes causas:

a) Por necesidades del servicio.
b) Por incumplimiento de los objetivos establecidos.

c) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que
motivaron la resolucién de autorizacién.

d) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada y la Administracién.

e) Por renuncia del funcionario o funcionaria, que debera notificarse a la Secretaria General
en un plazo no inferior a quince dias.

En la tramitaciéon del procedimiento se dard audiencia a la persona afectada. Acreditada la
concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, la Secretaria General dictard
resoluciéon motivada de revocacién de la autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad
de trabajo no presencial.

Articulo 13. Reincorporacion a la modalidad presencial.
A la finalizacién de la prestaciéon del servicio en la modalidad no presencial, el funcionario o

funcionaria se incorporara a la modalidad presencial con el régimen de jornada que desarrollaba en
dia anterior al inicio de la prestacion del servicio mediante teletrabajo.



Articulo 14. Equipamiento.

1. La Asamblea facilitard los siguientes recursos para el desempefio del puesto en la
modalidad de teletrabajo:

— Un ordenador personal portatil.
— Un ndamero de teléfono IP o mévil corporativo.

— Acceso a las aplicaciones informéticas del departamento correspondiente, susceptibles de
ser ejecutadas mediante el canal utilizado.

2. El funcionario o funcionaria que solicite acogerse a la modalidad de teletrabajo aportard una
linea de acceso a Internet que cumpla con las caracteristicas que defina la Administracién.

3. La Asamblea de Madrid serd la encargada de realizar en sus dependencias el
mantenimiento del equipamiento que haya facilitado al personal. Se atenderan las incidencias
informaticas de la Direccién de Informatica. El resto de incidencias se atenderan por las unidades
administrativas, a través del teléfono o del correo electrénico.

4. El personal funcionario que preste sus servicios bajo esta modalidad de teletrabajo debera
utilizar, para la realizacién de las tareas, exclusivamente los equipamientos que la Asamblea le
proporcione, y solo para la realizacién del trabajo. A la finalizacién del periodo de teletrabajo, debera
devolver el equipamiento que se le hubiera proporcionado desde la Administracién.

Articulo 15. Proteccion de datos de cardcter personal.

El funcionario o funcionaria que preste sus servicios en la modalidad no presencial cumplira
la normativa en materia de proteccién de datos de caradcter personal y mantendra la debida reserva
respecto a los asuntos que conozca, en los mismos términos que en el desarrollo de sus funciones en la
modalidad presencial.

Articulo 16. Prevencion de Riesgos Laborales.

1. La Unidad de Seguridad y Salud Laboral de la Asamblea facilitara al personal que se acoja a
la modalidad de teletrabajo la evaluacién de riesgos de su actividad, asi como la formacién e
informacién necesaria en materia de seguridad y salud laboral para evitar los riesgos laborales o, si
son inevitables, minimizarlos y disponer la aplicacién de las medidas preventivas necesarias.

2. Asimismo, ese personal debera acudir a una sesion formativa donde se le indicard como
debe acondicionar su puesto de trabajo fuera de las dependencias administrativas, asi como las
nociones necesarias sobre seguridad y ergonomia en los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacién de datos. La asistencia a la sesién formativa tendra caracter obligatorio.

3. Los empleados y empleadas acogidos a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar en todo
caso las medidas previstas en su evaluaciéon de riesgos, asi como la formacién e informacion facilitada
por la Unidad de Seguridad y Salud Laboral no sélo a su actividad, sino también al disefio de su
puesto de trabajo. No obstante, la Unidad de Seguridad y Salud Laboral les proporcionara asistencia y
asesoramiento telefénico cuando lo precisen.



4. Igualmente, los teletrabajadores y teletrabajadoras podrédn solicitar a la Unidad de
Seguridad y Salud Laboral el examen del puesto de trabajo en su lugar de teletrabajo. Se accedera a
esa peticién cuando el Servicio considere que es necesaria esa presencia domiciliaria. En el caso de que
la Unidad de Seguridad y Salud Laboral recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de
trabajo, serd responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.

Articulo 17. Evaluacion.

La Direccién de Gestiéon Administrativa realizard anualmente una evaluacion global de la
experiencia de esta modalidad de prestacién de servicios no presencial, que elevara a la Mesa de la
Asamblea. Asi mismo, asesorard a la Secretarfa General para el dictado de las resoluciones que se
estimen necesarias para la interpretacion, aplicacién o modificacién del presente Acuerdo de Mesa.

Articulo 18. Desarrollo del Acuerdo de Mesa.

Se faculta a la Secretaria General para el desarrollo de los aspectos complementarios que
pudieran resultar necesarios para la efectividad del presente Acuerdo.

Articulo 19. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo de Mesa entrard en vigor el dia 1 de mayo de 2019, supeditado se
desarrollen las condiciones concretas para su implantacién.

UNDECIMO.- Acordar las siguientes modificaciones del Reglamento de Prestaciones
Sociales.

a) Modificacién articulo 17. 3 del Reglamento de Prestaciones Sociales.

3. La cuantfa de la prestacion social contemplada en punto anterior se ajustara a los importes
recogidos en la siguiente tabla, referidos al afio en el que se produzca la jubilacion efectiva del
personal afectado, de tal modo que en el ejercicio de 2039 quede sin efecto esta prestacion.

ANO IMPORTE ANO IMPORTE ANO IMPORTE
2019 46.447,37 2026 34.447,37 2033 18.947,37
2020 45.447,37 2027 32.447,37 2034 16.647,37
2021 43.947,37 2028 30.447,37 2035 14.347,37
2022 42.447,37 2029 28.147,37 2036 12.047,37
2023 40.447,37 2030 25.847,37 2037 9.747,37
2024 38.447,37 2031 23.547,37 2038 2.000,00
2025 36.447,37 2032 21.247,37 2039 0,00




b)

Inclusion de un nuevo articulo 5 bis, en el Acuerdo Regulador del Reglamento de
Prestaciones Sociales.

Articulo 5 bis. El personal de la Asamblea de Madrid tendrd derecho a una ayuda para los
tratamientos de fisioterapia que cuenten con prescripcion médica como consecuencia de intervenciones
quirirgicas y situaciones postraumdticas, por un importe maximo de 40 € por sesion y un limite de 20 sesiones.

<)

d)

Inclusiéon de apartado i) en el articulo 18. 2. 1.

i) Las intervenciones quirdrgicas y situaciones postraumaéticas deberan acreditarse
mediante certificacién médica en la que se haga constar que el tratamiento de fisioterapia
viene determinado por dicho motivo. Una vez agotado el limite de 20 sesiones, la misma
intervencién quirtrgica o situacion postraumatica no podra dar lugar a un nuevo ciclo de
sesiones. Para el abono de las sesiones debera presentarse factura en los términos recogidos
en el apartado e).

Inclusién de apartado i) en el articulo 12. 1.

i) Para los gastos ocasionados en dias laborales no lectivos, exceptuando los
correspondientes al periodo de Semana Santa, para los hijos que se encuentre en Educacién
Infantil o Primaria, hasta 100 € mensuales.

Inclusién del apartado 1) en el articulo 18. II.

1) Sera requisito imprescindible que los periodos objeto de la ayuda contemplada en el
apartado i) del articulo 12.1 no sean coincidentes con dias de libranza del progenitor que
trabaje en la Asamblea de Madrid. Se debera presentar recibo mensual del centro donde se
detallen los gastos por este concepto y se exceptuaran del calculo del importe a percibir los
gastos ocasionados en concepto de desayuno, comida o merienda.

DUODECIMO.-

Considerando el Acuerdo de la Mesa de 18 de marzo de 2019, por el que se toma conocimiento

del Acuerdo de Negociacion sobre condiciones de trabajo del personal de la Asamblea de Madrid (X

Legislatura) y el Acuerdo de la Sesién Plenaria, de 21 de marzo de 2018, por el que se modifica el

Estatuto de Personal de la Asamblea de Madrid y oido el Consejo de Personal en reunién celebrada el
pasado 15 de marzo, aprueba la siguiente modificaciéon del Reglamento de Régimen Interior de la
Asamblea de Madrid.

Articulo 6.

La Secretaria General tendra la siguiente estructura organica:

1. Direcciéon de Gestion Parlamentaria.

2. Direccion de Gestién Administrativa.

3. Direccién de Informatica, Tecnologia y Transparencia.

4. Intervencién.



5. También dependeran directamente de la Secretaria General:
a) La Direccién organica del Cuerpo de Letrados.

b) La Asesoria Juridica.

¢) La Asesoria Técnica.

d) La Seccién de Registro General e Informacion.

e) LaJefatura de Seguridad.

f) El Letrado Delegado de Proteccién de Datos.

Articulo 21.

Sin contenido.

Seccion 2." De la Direccion de Gestion Parlamentaria

Articulo 24.

La Direccién de Gestion Parlamentaria tendré la siguiente estructura orgénica:

1. Servicio de Gestién Parlamentaria.

2. Servicio de Documentacién y Biblioteca.

3. Servicio de Publicaciones.

4. Servicio de Archivo.

5. Se integra organica y funcionalmente en la Direccién de Gestion Parlamentaria la Seccién de
Redactores, Taquigrafos, Estenotipistas y Catalogadoras, que desempefiaran las funciones que les
atribuye el Estatuto de Personal. La jefatura y la subjefatura de la Seccién ejerceran jerarquicamente el
mando efectivo sobre sus integrantes.

Articulo 27.

Corresponde a la Seccién de Organos Superiores las siguientes funciones:

a) La coordinacién e impulso de las tareas encomendadas a los negociados encuadrados en
las Secciones.

b) La asistencia al Jefe del Servicio en las tareas y actividades que éste le encomiende.

c) Todas las tareas que se refieran al funcionamiento de la Mesa, de la Junta de Portavoces y
del Pleno de la Asamblea que les sean encomendadas por el Jefe del Servicio.



Articulo 27 bis.

Corresponde a la Secciéon de Actividad Parlamentaria y Seguimiento Digital Parlamentario las
siguientes funciones:

a) La coordinacién e impulso de las tareas encomendadas a los negociados encuadrados en
las Secciones.

b) La asistencia al Jefe del Servicio en las tareas y actividades que éste le encomiende.

c) Todas las tareas que se refieran al funcionamiento de la Mesa, de la Junta de Portavoces y
del Pleno de la Asamblea que les sean encomendadas por el Jefe del Servicio.

d) Gestién y seguimiento digital parlamentario de los datos relativos a los Organos de la
Cémara.

Articulo 28.
Corresponde al Negociado de Mesa las siguientes funciones:

a) La tramitacién y ejecucién de los expedientes y asuntos que les asignen los Jefes de Seccién
relativos a asuntos de la Mesa de la Cdmara.

b) La asistencia a las Secciones de Organos Superiores y de Actividad Parlamentaria y
Seguimiento Digital Parlamentario, en las tareas y actividades que éstas les encomiende.

c) La organizacion y custodia de las actas y de los documentos de cardcter parlamentario
referidos a la Mesa de la Camara, que no correspondan al Servicio de Archivo.

Articulo 28 bis.
Corresponde al Negociado de Junta de Portavoces y Pleno las siguientes funciones:

a) La tramitacion y ejecucion de los expedientes y asuntos que les asignen los Jefes de la
Seccion relativos a asuntos de Junta de Portavoces y Pleno.

b) La asistencia a las Secciones de Organos Superiores y de Actividad Parlamentaria y
Seguimiento Digital Parlamentario, en las tareas y actividades que éstas les encomiende.

¢) La organizacién y custodia de las actas y de los documentos de cardcter parlamentario
referidos a la Junta de Portavoces y al Pleno, que no correspondan al Servicio de Archivo.

Articulo 28 ter.
Corresponde a la Seccién de Comisiones las siguientes funciones:

a) La coordinacién e impulso de las tareas encomendadas a los negociados encuadrados en la
Seccién.

b) La asistencia al Jefe del Servicio en las tareas y actividades que éste le encomiende.



<)

d)

Todas las tareas que se refieran al funcionamiento de las Comisiones de la Asamblea que le
sean encomendadas por el Jefe del Servicio: Supervisiéon de las convocatorias para actos
parlamentarios por procedimiento ordinario, telegréafico o informatico. Supervisién de las
actas de las Comisiones y sus mesas, segtn las instrucciones de los Letrados.

Apoyo administrativo general a los Letrados.

Articulo 29.

1. Corresponde a los Negociados de Comisiones las siguientes funciones:

a)

d)

La tramitacién y ejecucion de los expedientes y asuntos que les asigne el Jefe del Servicio y
el Jefe Seccion.

La confeccién y distribucién material de las convocatorias para actos parlamentarios por
procedimiento ordinario, telegréfico o informético.

La elaboracién material de las actas de las Comisiones y sus mesas, segun las instrucciones
de los Letrados.

Apoyo administrativo general a los Letrados.

2. Los Administrativos adscritos a los negociados de Comisiones tendrin las siguientes

funciones:

a)

d)

El sefialamiento del régimen de utilizaciéon de las salas de comisiones y ponencias para
actos parlamentarios.

La confeccién y distribucién material de las convocatorias para actos parlamentarios por
procedimiento ordinario, telegrafico o informatico.

La elaboracién material de las actas de las Comisiones y sus mesas, segtin las instrucciones
de los Letrados.

Apoyo administrativo general a los Letrados.

Articulo 38 bis.

Al Servicio de Archivo, directamente dependiente de la Direccién de Gestién Parlamentaria, le
corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

)

La asistencia a la Direccién de Gestiéon Parlamentaria en las tareas y actividades que se
encomienden.

La planificacién, supervision y coordinacién de la Secciéon y de los Negociados
encuadrados en el Servicio, a cuyo fin podra dictar las 6érdenes e instrucciones que estime
convenientes.

Definir la organizacion y el funcionamiento del Archivo de la Asamblea de Madrid con el
fin de preservar, valorar y custodiar sus documentos para posibilitar el acceso de la



h)

informacién que contiene a los parlamentarios, Organos de la Cdmara, personal al servicio
de la misma y en general a los ciudadanos.

Elaborar las operaciones y técnicas integradas en la gestiéon administrativa general del
Parlamento basadas en el andlisis de la produccién documental, los procedimientos de la
tramitacion y los valores de los documentos, el uso y la conservacién o eliminacién de
estos y asi como facilitar ademas la definicién del archivo histérico de la Asamblea de
Madrid.

Disefiar, regular y planificar el conjunto del sistema archivistico de la Asamblea de Madrid
y redactar las directrices para la organizacién de los archivos de gestion, supervisar su
funcionamiento y el mantenimiento del cuadro de clasificacion.

Elaborar las normas técnicas para la conservacién del conjunto orgénico de los documentos
de la Asamblea de Madrid, cualquiera que sea su soporte, con el fin de facilitar su consulta
como antecedentes de la gestion parlamentaria, el estudio y la investigacion.

Elaborar propuestas técnicas para la definicién de las estrategias sobre la conservacién y el
acceso de los documentos electrénicos a lo largo de su ciclo vital, que garanticen
posteriormente la preservacion de su informacién contextual, asegurando que sean
legibles, procesables y recuperables.

Colaborar en la difusién del patrimonio documental de la Asamblea de Madrid y la
actividad investigadora.

Articulo 39.

Corresponde a la Seccién de Archivo las siguientes funciones:

a)

b)

f)

La asistencia al Jefe del Servicio de las tareas y actividades que éste le encomiende.

La coordinacién y organizacioén de los trabajos que les corresponden a los Negociados de
Archivo Parlamentario y Archivo Administrativo.

Establecer los criterios técnicos de tratamiento archivistico de los expedientes
parlamentarios y de la administracién parlamentaria en los diferentes departamentos de la
Asamblea.

Determinar los instrumentos de descripcion de los fondos documentales y facilitar su
indizacion.

Organizacion y custodia de los documentos del Archivo General y que son el patrimonio
documental de la Asamblea de Madrid, incluidos los audiovisuales, multimedia y
fotograficos.

Facilitar la consulta y el acceso de los documentos del Archivo General a los
parlamentarios, Organos de la Camara y ciudadanos, incluidos los audiovisuales,
multimedia y fotograficos.



g)

h)

Elaborar las memorias de Legislatura y los resimenes de Actividad Parlamentaria de la
Céamara.

Facilitar el acceso al contenido de los fondos del archivo para la actividad investigadora.

Articulo 42.

La Direccién de Gestiéon Administrativa tiene la siguiente estructura orgénica:

1. Servicio de Contratacién y Gestién de Licitacion Electronica.

2. Servicio de la Oficina de Control Presupuestario y Asuntos Econémicos.

3. Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad, Seguridad y Salud Laboral.

4. Servicio de Asuntos Generales e Infraestructuras.

5. Seccién de Diputados y Relaciones Externas.

Articulo 43.

La Direccién de Gestiéon Administrativa tiene las siguientes funciones:

a)

La direccién de los servicios y unidades encuadrados en la misma y la jefatura directa del
personal que los integra.

La asistencia directa a la Secretaria General en los asuntos econémicos y administrativos de
la Camara.

La direccion del régimen juridico, econémico y asistencial de los Diputados y del personal
de acuerdo con las instrucciones de la Secretaria General.

La gestion de los suministros, adquisiciones, asistencias y contratacién al servicio de la
Asamblea.

La gestion presupuestaria y de tesoreria de la Camara, especialmente en lo que se refiere al
proyecto de su presupuesto, de su ejecucién, eventuales modificaciones y de su
liquidacioén.

La supervisién sobre el mantenimiento del edificio y los locales de la Asamblea.

La gestion del régimen patrimonial de la Camara.

La asignacién de despachos, oficinas y dependencias al personal de la Asamblea.

La autorizaciéon de los permisos, vacaciones, licencias y prestaciones sociales del personal
al servicio de la Asamblea.

La supervision de los asuntos referentes a la accesibilidad e inclusién social en el &mbito de
la Asamblea de Madrid.



Articulo 44.

Corresponde al Servicio de Contratacion y Gestion de Licitacién Electrénica:

a)

k)

La planificacién, supervisién, coordinacién e impulso de las tareas encomendadas a las
Secciones y Negociados encuadrados en el Servicio, a cuyo fin podra cursar las érdenes e
instrucciones que estime pertinentes.

La asistencia a la Direccién de Gestion Administrativa en las tareas y actividades que esta
le encomiende.

La tramitacién de los expedientes de contratacién y la supervisiéon de su gestiéon y control
administrativo.

La relacién y colaboracién con el Servicio de la Oficina de Control Presupuestario y
Asuntos Econémicos en la generacion e incorporacién de los documentos contables que se
precisen en los expedientes de contratacion.

La elaboracién de modelos generales de contratacién y de los pliegos de prescripciones
particulares, administrativas y técnicas que se precisen.

La asistencia material y técnica a la Mesa de Contratacién de la Asamblea, asi como la
elaboracién material de los acuerdos y propuestas de la misma y la guarda y custodia de
sus documentos hasta su archivo definitivo.

Canalizar las consultas que planteen los operadores econémicos hacia el érgano de
contratacion para facilitar su participacién en los procedimientos de adjudicacién.

El control, administraciéon y seguimiento de los perfiles de contratante y de 6rganos de
asistencia de la Asamblea alojados en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

Gestién de procesos de la contratacién electrénica a través de la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico. Ostentaré el rol de administrador de todos los perfiles de
los 6rganos de contratacién alojados en la Plataforma.

Asignacion de los roles de usuario en la Plataforma necesarios para el mantenimiento de
dichos perfiles, asi como del rol de gestor del O. A. de la Mesa de Contratacién en la fase
de licitacién electrénica, en su caso.

Gestion de las obligaciones de informacién sobre contratos de la Asamblea de Madrid
derivadas de la Ley de Transparencia y otras normas que resulten de aplicacion.

La organizacion, mantenimiento y certificacion de datos de contratos de la Asamblea de
Madrid.

m) La reordenacién de funciones dentro de cada Seccién, impartiendo las instrucciones

precisas para un mejor ejercicio de las competencias asignadas.



Articulo 44 bis.

Le corresponde a la Seccién de Contratacion y Gestion de Licitacion Electrénica las siguientes

funciones:

a)

b)

La asistencia al Jefe del Servicio en las tareas y actividades que este le encomiende.

La gestion de herramientas y plataformas informaticas especificas de la licitacion, asi como
de las bases de datos juridicas y de informes de organismos (Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa, Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales,
etc.).

Inicio, preparacién e impulso del expediente administrativo.

La tramitacién y gestion de los expedientes de contratacién hasta su formalizacién o, en su
defecto, hasta su adjudicacion.

La elaboracién de propuestas e informes que le encomiende el Jefe del Servicio relativos a
los expedientes de contratacion.

Asistencia material al Jefe del Servicio en la elaboraciéon de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas que éste le encomiende, asi como
los documentos de formalizacién de los contratos a suscribir.

La creacién, tramitaciéon, gestién, control y seguimiento de los espacios virtuales de
licitaciéon de los expedientes de contrataciéon, dentro de la Plataforma de Contratacién del
Sector Publico, quedando a su cargo hasta su formalizacién. Rol publicador.

Gestion y tramitacion de los anuncios de licitacién ante los Diarios y Boletines Oficiales
que resulten preceptivos.

La asistencia material al Jefe del Servicio en las funciones de la Mesa de Contratacion.
Ostentard el rol de gestor O. A. de la Mesa de Contratacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Pablico, durante la fase de licitacion electrénica.

La coordinacion e impulso de las tareas encomendadas al Negociado encuadrado en la
Seccion, a cuyo fin podra cursar las 6rdenes e instrucciones que estime convenientes.

La guarda y custodia de los expedientes de contratacién hasta su formalizacién, o en su
defecto, hasta su adjudicacion.

Mantenimiento de una base de datos de los expedientes en curso, hasta su formalizacién o,
en su caso, hasta su adjudicacién.

Articulo 45.

Le corresponde al Negociado de Gestién de Contratos las siguientes funciones:

a)

La asistencia al Jefe de la Seccién en las tareas y actividades que este le encomiende.



b)

<)

d)

e)

La tramitacion y gestiéon de los expedientes de contratacion de cuantia menor hasta su
adjudicacion.

Gestion documental del expediente administrativo de contratacion.
Control y coordinacién de las comunicaciones y notificaciones a los licitadores.

Edicién de contenidos en el Espacio Virtual de Licitaciéon siguiendo las instrucciones del
Jefe de la Seccidn, en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Rol editor.

Articulo 46.

Le corresponde a la Seccién de Seguimiento y Control de Contratos, Estadistica y
Transparencia las siguientes funciones:

a)

b)

Gestion material de las obligaciones de informacién sobre contratos derivadas de la Ley y
otras normas que resulten de aplicacién.

El control administrativo de los expedientes de contratacién desde su formalizacién o, en
su defecto, desde su adjudicacion y hasta la ejecucion completa del contrato incluido, en su
caso, el periodo de garantia.

Propuestas de tramitacién y control de apercibimientos, resoluciones, modificaciones y
prorrogas de los contratos, liquidaciones, etc. para el 6rgano de contratacion, en funcién de
las propuestas elevadas, en su caso, por los servicios y unidades responsables de los
contratos durante su fase de ejecucion.

Gestion de la publicidad de las formalizaciones, modificaciones o proérrogas en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico, en los Diarios Oficiales que resulten
pertinentes asi como la comunicacién, en su caso, al Tribunal de Cuentas y al Registro de
Contratos del Sector Puablico.

Elaboraciéon material de los certificados de ejecucién a peticion de los contratistas.

La gestion de las herramientas y plataformas arbitradas para la comunicacion de
estadisticas e informacién de contratos preceptivos por la Ley de Transparencia, incluido el
informe trienal para el cumplimiento de las obligaciones de informacién que imponen las
Directivas europeas de contratacion.

La guarda y custodia de los expedientes de contratacion formalizados, o en su defecto
adjudicados, hasta su completa ejecucién, incluido, en su caso, el periodo de garantia.

Mantenimiento de una base de datos con el histérico de contratos celebrados por la
Asamblea de Madrid, vigentes y resueltos.

Control de los vencimientos de contratos y solicitud de criterio de continuidad a la unidad
competente.

Edicién y publicacién en los Espacios Virtuales de Licitacién que se le reasignen por el Jefe
del Servicio en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico. Es el usuario responsable



de los expedientes de licitacién una vez adjudicados y quedan a su cargo hasta su archivo.
Rol Publicador.

Articulo 46 bis.
Corresponde al Negociado de Seguimiento de Contratos las siguientes funciones:
a) La asistencia al Jefe de la Seccion en las tareas y actividades que este le encomiende.

b) Edicién de contenidos en el Espacio Virtual de Licitacién siguiendo las instrucciones del
Jefe de la Seccidn, en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico. Rol editor.

c) Gestiéon administrativa de los contratos formalizados, o adjudicados en su caso, hasta su
completa liquidacién incluyendo, en su caso, el periodo de garantia.

Articulo 48.
Corresponde a la Seccién de Presupuestos y Gestién Econémica:
a) La asistencia al Jefe del Servicio en las tareas y actividades que éste le encomiende.

b) La coordinacién e impulso de las tareas encomendadas al Negociado encuadrado en la
Seccién a cuyo fin podré cursar las 6rdenes e instrucciones que estime convenientes.

c) La gestién del registro de la Oficina de Control Presupuestaria y atencion de las peticiones
de informacioén sobre el estado de ejecucion del presupuesto de la Comunidad de Madrid,
de sus Organismos y Entes Publicos.

d) Confecciéon material del anteproyecto de presupuestos de la Asamblea y las propuestas de
modificaciones presupuestarias asi como el seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria.

e) Elaboracién material de la liquidacién del presupuesto y la formacién del balance y la
cuenta del resultado econémico patrimonial, y las operaciones de cierre y apertura del

ejercicio.

f) Tramitacién de todos los gastos, pagos e ingresos, cobros y obligaciones derivadas de la
gestion econdmica.

g) Gestién de la Tesoreria, de las garantias y de la Caja asi como la custodia de los fondos,
valores y efectivos depositada en ésta.

Articulo 50.
Le corresponde al Negociado de Gestiéon Econémica:
a) La asistencia al Jefe de Seccién en las tareas y actividades que éste le encomiende.

b) La coordinacion e impulso de las tareas encomendadas al administrativo encuadrado en el
Negociado a cuyo fin podra cursar las érdenes e instrucciones que estime convenientes.



<)

d)

e)

La elaboraciéon de los expedientes contables correspondientes a los gastos, ingresos y
operaciones extrapresupuestarias derivados de la gestién econémica y financiera.

Apoyo a la Seccién en la gestion de tesoreria, tramitacion de los pagos y cobros.

Apoyo a la Seccién en la gestién de las garantias y de la Caja asi como la custodia de los
fondos, valores y efectivos depositada en ésta.

Articulo 52.

Al Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad, Seguridad y Salud Laboral, directamente
dependiente de la Direccién de Gestién Administrativa, le corresponden las siguientes funciones:

1. La planificacién, supervisién, coordinacién de la Seccién, de los Negociados y Unidades
encuadradas en el Servicio, a cuyo fin podra dictar las 6rdenes e instrucciones que estime

convenientes.

2. La asistencia a la Direccién de Gestién Administrativa en las tareas y actividades que se

encomienden.

3. La gestion del régimen juridico y administrativo del personal de la Asamblea de Madrid

especialmente los relacionados con:

a)

b)

h)

El registro de personal y las acreditaciones del personal de la Camara.

Elaboracién y propuesta de los modelos generales de bases de ingreso y de provision de
puestos, asi como, en su caso, propuesta de bases especificas.

La gestion de los procedimientos de ingreso y provisién de puestos de trabajo.

La gestion de la carrera administrativa y promocién profesional del personal de la
Asamblea de Madrid.

La gestiéon de los expedientes sobre situaciones administrativa, excedencias y sobre el
régimen de compatibilidades.

La gestion de los expedientes de control horario, el régimen de vacaciones, permisos y
licencias.

La gestion de los expedientes de trabajo a distancia.

La asistencia en materia sindical y negociacién colectiva, tramitacién y apoyo en los
procesos de elecciones sindicales.

4. La gestion del Régimen Econémico y Asistencial del personal de la Asamblea de Madrid,

especialmente los relacionados con:

a)

Elaboracién de propuestas sobre disposiciones concernientes al régimen econémico y
asistencial del personal de la Camara.



b)

d)

La gestion de la némina, la tramitacion, ejecucién y control de todos aquellos asuntos
afectados por la normativa de Seguridad Social, Mutualidades Administrativas, las
retenciones de cuotas sindicales, retenciones judiciales, las retenciones a favor de la
Hacienda Publica asi como de aquellos otros gravamenes derivados de la némina de
personal.

La gestion del Régimen General de la Seguridad Social o mutualidades administrativas, de
los expedientes de incapacidad temporal o permanente y los de jubilacién.

La gestion del régimen de prestaciones sociales del personal de la Camara, el control, la
emision de informes y propuestas de resolucion.

5. La asistencia material y técnica a las Juntas de Méritos en calidad de Secretario, asi como la
elaboracién material de los acuerdos y propuestas y la guarda y custodia de sus documentos hasta su

archivo definitivo.

6. La gestion de la seguridad y salud laboral, del Plan de Autoprotecciéon de la Asamblea de

Madrid y la gestion de los asuntos referentes a la accesibilidad e inclusién social, especialmente los

relacionados con:

a)

f)

g)

La coordinacién, planificaciéon y gestion de la Seguridad y Salud Laboral de acuerdo con la
modalidad preventiva que se determine asi como la gestién y control de los contratos o
convenios que a tal efecto se suscriban.

Las funciones de investigacion, asesoramiento, seguimiento y control atribuidas por los
protocolos de actuacién ante distintos tipos de acoso, violencia en el trabajo o de movilidad
administrativa.

La asistencia material y técnica al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

La elaboracién y gestion de la coordinacion de actividades empresariales con las distintas
empresas que realizan trabajos en las dependencias de la Camara.

La gestion y aplicacion de todas aquellas obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales de conformidad con la normativa aplicable.

La gestion del Plan de Autoproteccién de la Asamblea de Madrid, en calidad de Director
del Plan de Autoproteccién, en los términos recogidos en el Acuerdo de la Mesa de la
Asamblea de 8 de febrero de 2016, especialmente todo aquello relacionado con el
mantenimiento de la operatividad del Plan de Autoprotecciéon, asi como de la
implantacién, divulgacién y su adecuacién a la normativa.

El estudio, gestion y planificacién de los proyectos de obras y contratos publicos
relacionados con las medidas de mejora en materia de evacuaciéon y emergencias de las
instalaciones y edificios de la Camara, en coordinacién con el Servicio de Asuntos
Generales e Infraestructuras y el Servicio de Seguridad de la Asamblea de Madrid.

El anélisis, estudio, propuesta, asesoramiento, gestién, control y ejecuciéon de las medidas
encaminadas a la promocién de la accesibilidad, inclusion social y supresion de barreras
arquitecténicas de conformidad con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de



noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

El estudio, gestion y planificacién de los proyectos de obras y contratos publicos
relacionados directamente con la adecuaciéon y mejora de la Asamblea de Madrid con los
requerimientos de accesibilidad universal, en coordinacién con el Servicio de Asuntos
Generales e Infraestructuras.

7. La elaboracién de la propuesta del Plan de Igualdad del personal al servicio de la Asamblea
de Madrid y el seguimiento del mismo, en los términos recogidos en el articulo 88 del Reglamento de
la Asamblea de Madrid.

8. La gestién, control y supervisiéon de aquellos contratos administrativos necesarios para la
ejecucion de las funciones atribuidas reglamentariamente y la relacion con las empresas contratistas

durante la ejecucién del contrato.

Articulo 52 bis.

A la Seccién de Recursos Humanos, directamente dependiente del Servicio de Recursos
Humanos, Accesibilidad, Seguridad y Salud Laboral, le corresponden las siguientes funciones:

a)

b)

La asistencia al Jefe del Servicio en las tareas y actividades que éste le encomiende.

La coordinacién e impulso de las tareas encomendadas al Negociado encuadrado en la
Seccién a cuyo fin podra cursar las érdenes e instrucciones que estime convenientes.

La gestiéon de los asuntos relativos al personal de la Cémara: registro, seleccién de
personal, nombramientos, vacaciones, permisos, situaciones administrativas, seguridad
social y asistencia social, jubilacién e invalidez del personal, y cuantas materias, en general,
guarden relacion con el drea del régimen juridico y econémico del personal al servicio de la
Céamara.

Articulo 55.

A la Unidad de Seguridad y Salud, Accesibilidad e Inclusién Social, directamente dependiente

del Servicio de Recursos Humanos, Accesibilidad, Seguridad y Salud Laboral, le corresponden las
siguientes funciones:

a)

b)

La asistencia al Jefe del Servicio en las tareas y actividades que éste le encomiende.

La gestion y tramitacién de todos los asuntos relativos a la seguridad y salud del personal
de la Asamblea durante la realizacién de sus funciones.

La funciones de coordinador de prevencion de riesgos laborales con el Servicio de
Prevencion de la Comunidad de Madrid.

La gestion del expediente del reconocimiento médico de vigilancia de la Salud.

Apoyo en la gestion y control de la coordinacién de actividades empresariales con las
distintas empresas que realizan trabajos en las dependencias de la Cdmara.



La gestion de la formacién, del mantenimiento y conservacién de desfibriladores
atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 78/2017, de 12 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula la instalacién y utilizacién de desfibrilaciones externos fuera
del &mbito sanitario y se crea su Registro.

g) La gestion del control y reposicion de los botiquines de primeros auxilios de la Asamblea
de Madrid, de conformidad con los protocolos de actuacién establecidos.

h) El apoyo a las tareas de investigacion, asesoramiento, seguimiento y control ante distintos
tipos de acoso, violencia en el trabajo o de movilidad administrativa, de conformidad con
los protocolos de actuacién establecidos.

i) El apoyo a la Jefatura de Servicio, asi como el asesoramiento al Comité de Autoproteccién,
en la Gestion del Plan de Autoproteccion.

j) El apoyo en la gestién de las propuestas y medidas relacionadas con la accesibilidad
universal e inclusién social.

k) La colaboraciéon en la elaboraciéon y seguimiento del Plan de Igualdad del personal al
servicio de la Asamblea de Madrid.

1) El apoyo en la gestién y seguimiento de aquellos contratos administrativos necesarios para
la ejecucion de las funciones atribuidas reglamentariamente al Servicio.

Articulo 56.

Corresponde a la Seccién de Diputados y Relaciones Externas, directamente dependiente de la

Direccién de Gestiéon Administrativa, las siguientes funciones:

a)

La coordinacién, supervision e impulso de las tareas encomendadas a los negociados
encuadrados en la seccién, a cuyo fin podrd dictar las érdenes e instrucciones que estime
pertinentes.

La asistencia a la Direccién de Gestiéon Administrativa en las tareas y actividades que ésta
le encomiende.

La atenciéon al Diputado en sus relaciones con la Administracién parlamentaria,
canalizando a tal efecto las peticiones, consultas y demandas que realice cualesquiera que
sean los servicios afectados. Quedan exceptuadas las materias propias de la actividad
parlamentaria estricta referida al funcionamiento del Pleno, las Comisiones y sus Mesas,
que se canalizaran a través de la Direccién de Gestiéon Parlamentaria.

La atencion y asistencia al Diputado en las relaciones que mantenga en condicién de tal
con otros organismos e instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asi como
la gestion y asistencia en viajes y desplazamientos por razén del cargo.

La gestion del Teléfono de Atencién al Diputado en los términos y condiciones que
establezca la Mesa de la Cdmara.



f) La tramitacién de las acreditaciones de los parlamentarios y miembros de la Mesa, una vez
cumplimentados los requisitos reglamentarios para la adquisiciéon de la condicién plena de
Diputado.

g) La entrega a los Diputados de los signos acreditativos de su condicién, en especial, el
carnet, la insignia y la medalla.

h) La tramitacién de los asuntos relativos a los expedientes personales de los Diputados, a su
seguridad y asistencia social y sus mejoras, jubilacién e invalidez, formacién y cuantas
materias guarden relacion con el drea del régimen juridico y econémico de los Diputados
que no se encuentren expresamente atribuidas a otro érgano en este Reglamento.

i) La elaboracién de las néminas de los Diputados y de las retenciones que en las mismas se
practiquen a favor de la Hacienda Ptblica, Seguridad Social, Mutualidades y cualesquiera
otros gravamenes aplicables.

j) La coordinacién de la gestién y seguimiento de los convenios de colaboracién con otros
entes o Administraciones publicas.

k) La gestion, control y supervision del contrato de cafeteria y comedores de la Asamblea de
Madrid y la relacién con las empresas contratistas durante la ejecucién del contrato.

) La gestién, control y supervision del contrato de telefonia movil en todas aquellas
cuestiones de cardcter no estrictamente técnico, prestando la asistencia requerida por los
Diputados y el resto de usuarios, asi como la relacién con las empresas contratistas durante
la ejecucion del contrato para este cometido.

m) La gestion, control y supervisiéon de aquellos contratos administrativos necesarios para la
ejecucion de las funciones atribuidas reglamentariamente y la relacién con las empresas
contratistas durante la ejecucién del contrato.

Articulo 58 bis.

Al Servicio de Asuntos Generales e Infraestructuras, directamente dependiente de la Direccién
de Gestién Administrativa, le corresponde:

1. La planificacién, supervisién, coordinaciéon e impulso del negociado y de las unidades
encuadradas en el Servicio, cursando a tal fin las 6rdenes e instrucciones que estime convenientes.

2. La asistencia a la Direccién de Gestiéon Administrativa en las tareas y actividades que ésta le
encomiende.

3. La ordenacién y distribucion fisica de todas las instalaciones y dependencias de la
Asamblea.

4. La organizaciéon y direccion del Cuerpo de Subalternos, Escala de ujieres y conductores. El
Jefe de Ujieres y el Jefe de Conductores ejercerdn jerarquicamente el mando efectivo sobre los
integrantes de sus respectivas escalas.



5. La gestién, control y supervisiéon del contrato de limpieza de las dependencias de la
Asamblea de Madrid y la relacién con las empresas contratistas durante la ejecucion del contrato.

6. La organizacién y gestion del mantenimiento integral y conservacién de todas las
instalaciones técnicas de los edificios de la Asamblea de Madrid, a excepcién de las atribuidas a la
Direccién de Informatica y Tecnologia por razén de materia.

7. La gestion, control y supervisién de los contratos de seguros de gestiéon de siniestros.

8. La planificacién y aprovisionamiento del almacén de elementos genéricos y de uso corriente
de material y complementos de oficina.

9. La gestién, control y supervisién del seguimiento de los contratos de suministro de
consumibles, material y complementos de oficina y la relacién con las empresas contratistas durante la
ejecucion del contrato.

10. La coordinacién y planificacién junto con el Servicio de Recursos Humanos, Seguridad y
Salud Laboral y Accesibilidad de las obras y actuaciones relacionadas con la Seguridad y
Accesibilidad de los Edificios de la Asamblea.

11. La gestién, control y supervisiéon de aquellos contratos administrativos necesarios para la
ejecucion de las funciones atribuidas reglamentariamente y la relacién con las empresas contratistas
durante la ejecucién del contrato.

12. Le corresponde las funciones de gestor energético de los edificios o instalaciones de la
Asamblea de Madrid, desarrollando las siguientes funciones:

a) Elevar a la Direccién de Gestion Administrativa informe propuesta de medidas para

optimizar el consumo energético a los efectos de la aprobacién por los Organos de la
Camara del Plan de Gestién Energética de la Asamblea de Madrid (PGEAM).

b) Implementar el Plan de Gestiéon Energética.

c) Realizar y elevar a la Direccién de Gestion Administrativa un informe anual sobre la
aplicacion de las medidas relativas a la gestién energética de edificios e instalaciones que
debera incluir propuesta de acciones que favorezcan un uso més eficiente de la energia.

d) Gestionar la realizacién de los estudios y auditorias energéticas, realizando el seguimiento
de las medidas definidas en las auditorias y estudios energéticos, asi como del consumo de
energia gestionando, controlando y supervisando los contratos de suministro energéticos y
de agua, correspondiendo la relacién con las empresas contratistas durante la ejecucion de
los contratos.

Articulo 59 bis.

Corresponde al Negociado de Asuntos Generales y Almacén:

a) La tramitacién y ejecucién de los expedientes y asuntos que le asigne el Jefe del Servicio.

b) La asistencia al Servicio en las tareas que éste le encomiende.



c) Elaboracién y preparacion de las hojas de servicio diario de Conductores, en coordinacién
con el Jefe de Conductores.

d) Recepcion y gestion de sanciones y demads notificaciones a que dé lugar el procedimiento
sancionador de trafico, notificadas de forma electrénica a través de la Direcciéon Electronica

Vial.

e) Control del material del almacén, su evolucién y desviacién sobre previsiones de los
suministros a su cargo.

f) Coordinacién de los pedidos y el suministro de material solicitado por las unidades
administrativas de la Cdmara.

g) Apoyo a la Jefatura de Servicio en las tareas que se le encomiende de apoyo al seguimiento
de los contratos asignados al Servicio, especialmente del mantenimiento integral de las
instalaciones de la Camara y limpieza de la Sede.

h) Apoyo a la Jefatura de Servicio en las tareas relacionadas con la figura de gestor energético.

Articulo 63.

Sin contenido.

Seccion 4.” De la Direccion de Informitica, Tecnologia y Transparencia
Articulo 64.

La Direcciéon de Informatica, Tecnologia y Transparencia se estructura orgdnicamente del
modo siguiente:

1. Servicio de Proyectos TIC y Soporte, queda organicamente estructurado en:

a) El Area de Estrategia y Sistemas.

b) El Area de Seguridad Informatica y Evaluacion.

c) El Area de Soporte.

2. Servicio de Desarrollo y Gestién de las TIC, queda orgénicamente estructurado en:
a) El Area de Comunicaciones.

b) El Area de Informacion.

c) El Area de Administracién Electrénica.

3. Servicio de Audiovisuales, queda orgdnicamente estructurado en:

a) La Seccién de Produccion Audiovisual.



b)

<)

La Seccién de Informacién Audiovisual y Sistemas Multimedia.

La Unidad de Mantenimiento Audiovisual.

4. Oficina de Gestiéon y Control Tecnolégico.

Articulo 65.

A la Direccién de Informatica, Tecnologia y Transparencia le corresponde:

a)

b)

g)

La direccién de los Servicios y la Oficina encuadrados en la misma, y la jefatura directa
todo el personal que los integra.

La asistencia directa a la Secretaria General en los asuntos tecnolégicos, informaéticos y de
telecomunicaciones; audiovisuales, grafismo y digitalizacién; de transparencia activa; de
participacién y comunicacién corporativas, de conformidad con las lineas predeterminadas
por la Presidencia de la Asamblea y la propia Secretaria General; asi como en las demas
competencias materiales asignadas a sus unidades dependientes.

La direccién de la estrategia para satisfacer las necesidades de la Asamblea en materia de
nuevas tecnologias, sistemas informaticos, de telecomunicaciones y audiovisuales y
multimedia presentes en la Asamblea de Madrid.

La direccién de la estrategia para satisfacer los deberes y obligaciones de la Asamblea en
materia de transparencia activa.

La direccién de la comunicacion e informacién corporativas y las relaciones de la Asamblea
con el ambito digital y la gestién de los actos informativos de carécter institucional u otros
autorizados por la Presidencia o la Mesa relacionados con los Medios de Comunicacién y
sociedad digital.

La estrategia y decision sobre la propuesta y planificacion de las adquisiciones, servicios u
obras precisos para atencién de las competencias propias de la Direccién, y la propuesta
sobre las formas de gestion y ejecucién que se estimen méas adecuadas.

Las demas que le fueran encomendadas en materias propias o anélogas por la Secretaria
General de la Asamblea.

Articulo 66.

Corresponde al Servicio de Proyectos TIC y Soporte:

a)

b)

La direccién técnica del Servicio y de las Areas integradas en el mismo, a cuyo fin podra
cursar las 6rdenes e instrucciones que estime convenientes.

La asistencia a la Direccion de Informatica, Tecnologia y Transparencia en las tareas y
actividades que ésta le encomiende.



<)

k)

El estudio y propuesta de las soluciones tecnolégicas para satisfacer las necesidades de los
6rganos y unidades de la Asamblea cursadas por la Direccion o detectadas por el Servicio o
advertidas por las diversas unidades u 6rganos de la Asamblea.

La especificacion técnica que el estudio, planificacién y propuesta sobre nuevas
tecnologias, sistemas informaticos y sistemas técnicos se precisen.

La gestion y propuestas de planificacién, definiciéon, determinacién de recursos, en
colaboraciéon con el Servicio de Desarrollo y Gestiéon de las TIC; la coordinacién,
supervisiéon y gestion global de los proyectos TIC; el analisis funcional y organico, asi como
el desarrollo e implementacién del software y hardware en los Proyectos y la coordinaciéon
de los proyectos definidos asignados cumpliendo con los requisitos de calidad, plazos y
presupuesto definidos para cada uno de ellos, asi como la integracién de los nuevos
proyectos con los sistemas corporativos.

Gestionar el mantenimiento, monitorizacién y administraciéon de los servidores
corporativos, ofreciendo un soporte tecnolégico especializado.

Gestionar el mantenimiento, monitorizacién y administraciéon del almacenamiento,
salvaguarda y recuperacién de la informacion.

Proponer y normalizar configuraciones cliente para optimizar la integracion con los
servicios e infraestructuras TIC.

La gestion de las incidencias de los usuarios a primer nivel y, en su caso de segundo nivel
en virtud de las competencias asignadas al Servicio.

Gestionar las contrataciones y relaciones derivadas con los proveedores de suministros o
prestadores de servicios u otras en las materias correspondientes a su competencia, en
colaboracién con el Servicio de Desarrollo y Gestién de las TIC, garantizando la calidad y
eficiencia.

Las demés que le sean encomendadas por la Direccién en relacién con las materias objeto
de su competencia material.

Articulo 67.

Corresponde al Area de Estrategia y Sistemas, dependiente del Servicio de Proyectos TIC y

Soporte, la planificacién y programacion de los proyectos informaticos y digitales de la Asamblea que
requieran recursos, andlisis, desarrollo y pruebas; el disefio, configuraciéon y mantenimiento de la
arquitectura e infraestructura y los sistemas de informacion corporativos que se requieran; asi como el
soporte especializado a los usuarios de la Asamblea.

Articulo 68.

a)

Corresponde al Area de Seguridad Informatica y Evaluacién, dependiente del Servicio de
Proyectos TIC y Soporte, el analisis y gestion de las necesidades y sistemas de seguridad
informatica en el &mbito de la Asamblea de Madrid; las labores de auditoria, evaluaciéon de
la calidad y certificacion técnica de los servicios y las politicas de informacién; asi como el
soporte especializado a los usuarios de la Asamblea.



b)

El Area desarrollara sus funciones con estricta separacién de las responsabilidades y
funciones en materia de seguridad y auditorfa y calidad de los servicios. Todos los
informes de los Técnicos de Auditorfa, Certificacion y Calidad de los Servicios se
reportardn a la Direccion. Cualquier conflicto entre Servicios o Areas en materia de
seguridad o auditoria serd comunicado de inmediato e informado detallada y directamente
a la Direccién.

Articulo 69.

)

Corresponde al Area de Soporte, dependiente del Servicio de Proyectos TIC y Soporte, la
informacién y asistencia efectiva al personal de la Camara y a los Diputados en la
utilizacién de los bienes, equipos, sistemas informaticos y las comunicaciones de la
Asamblea y, en su caso, el mantenimiento en 6ptimas condiciones de los equipos
informaticos y de telefonia, conectividad y recursos informéticos basicos, que garanticen
una mejor ejecucion de las funciones administrativas y parlamentarias en la Asamblea.

Articulo 70.

Corresponde al Servicio de Desarrollo y Gestién de las TIC:

a)

La direccién técnica del Servicio y de las Areas integradas en el mismo, a cuyo fin podra
cursar las 6rdenes e instrucciones que estime convenientes.

La asistencia a la Direcciéon de Informatica, Tecnologia y Transparencia en las tareas y
actividades que ésta le encomiende.

El estudio y propuesta de las soluciones tecnolégicas para satisfacer las necesidades de
todos los 6rganos y unidades de la Asamblea cursadas por la Direccién o detectadas por el
Servicio.

La especificacion técnica que el estudio, planificaciéon y propuesta sobre nuevas
tecnologias, sistemas informaticos y sistemas técnicos se precisen.

La gestion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, con el objetivo de dar
soporte a los procesos administrativos de la Asamblea, proporcionando los medios
tecnolégicos adecuados a los agentes parlamentarios y administrativos para el desarrollo
de sus actividades. A dicho efecto le corresponde:

a. Gestionar el mantenimiento, monitorizacién y administracién de los servicios de
comunicaciones unificadas corporativas incluyendo los basados en voz, en video o
mensajeria electrénica.

b. Gestionar el mantenimiento, monitorizacién y administracion de las bases de datos
corporativas, coordindndose con la unidad de gestion de aplicaciones y con los
proveedores externos.

c. Gestionar el mantenimiento, monitorizacién y administracién de los servicios y procesos
vinculados a la Administracién y Parlamento electrénicos.



f) La gestion de las contrataciones con los proveedores principales en materias
correspondientes a su competencia, en colaboracion con el Servicio de Proyectos TIC y
Soporte.

g) El desarrollo de los objetivos especificos de acuerdo con los compromisos de calidad
establecidos y la participacién en el desarrollo y en la ejecucién del Plan Estratégico de
Gestién y de los proyectos corporativos en materia de calidad en el ambito de su
competencia.

h) Proponer y colaborar en la adquisicién, actualizacién, implementacién y operacioén de
servicios, productos e infraestructura de TI u obras vinculadas a los mismos, que permitan
responder a las necesidades y requerimientos de la Asamblea, garantizando su calidad y
eficiencia.

i) La gestiéon de las incidencias de los usuarios a segundo nivel en virtud de las competencias
asignadas al Servicio.

j) Las funciones que sean encomendadas, como consecuencia de cambios en la normativa de
referencia.

k) Las demas que le sean encomendadas por la Direccién en relacién con las materias objeto
de su competencia material.

Articulo 71.

Corresponde al Area de Comunicaciones, dependiente del Servicio de Desarrollo y Gestién de
las TIC, la gestion técnica, supervisién y monitorizacién de las comunicaciones corporativas (telefonia,
fibra, antena, etc.), de los directorios corporativos, del correo corporativo y las herramientas
colaborativas corporativas, de la conectividad de las VPN corporativas, los direccionamientos ptblico
y privado, los nombres de dominios corporativos, las redes Internet e Intranet y los componentes y
elementos vinculados a ellas, y las redes sociales institucionales; asume, ademas, las competencias
relacionadas con el espectro radioeléctrico y los servicios soportados sobre éste; asi como el soporte
especializado a los usuarios de la Asamblea en el &mbito de todas estas materias.

Articulo 72.

Corresponde al Area de Informacién, dependiente del Servicio de Desarrollo y Gestion de las
TIC, el analisis, desarrollo, gestién, mantenimiento, soporte especializado y manejo de las aplicaciones
informaticas y bases de datos existentes y sobre los equipos vinculados a ellas en la Asamblea; asi
como, la aplicacién a las mismas de avances en consonancia con la tecnologia (big data, BI, block
chain, etc.); las responsabilidades sobre los aspectos técnicos, tecnolégicos, cientificos, inteligencia de
negocios y legales de bases de datos, y de la calidad de datos; el soporte especializado a los usuarios
de la Asamblea.

El Area desarrollard sus funciones procurando como principios de actuacion la integracioén,
estandarizacién y normalizacién de los datos e informacién corporativos en orden a lograr un Sistema
Centralizado de Bases de Datos.



Articulo 73.

Corresponde a el Area de Administracion Electrénica, dependiente del Servicio de Desarrollo
y Gestion de las TIC, el desarrollo, supervisiéon y coordinacién de los procesos de adaptacion de la
gestion parlamentaria y administrativa de la Asamblea a la normativa de acceso electrénico a los
servicios publicos; la organizacién, coordinacién y supervision en el disefio y definicién de procesos
parlamentarios y administrativos que llevan a cabo en sus correspondientes &mbitos los Organos de la
Camara, Diputados, Grupos Parlamentarios, las unidades dependientes de la Secretaria General y
otros para la mejora de las estructuras y de los servicios que se ofrecen; la gestion, soporte técnico y
coordinacién de la Sede Electrénica y el Sistema Unificado de Registros; la cooperacién informatica
entre Administraciones y Grupos Parlamentarios; y el impulso de los Servicios de Administracién
Electrénica dentro de la Asamblea y hacia los ciudadanos; asi como el soporte especializado a los
usuarios de la Asamblea.

El Area desarrollara sus funciones procurando como principio de actuacion la
interoperabilidad de la informacién y de la implantacién de las herramientas colaborativas de la
Administracion Digital de las Administraciones Puablicas.

Articulo 74.

Al Servicio de Audiovisuales, directamente dependiente de la Direccién de Informatica,
Tecnologia y Transparencia, le corresponde:

a) La direccién técnica de las Secciones, Unidades y equipos integrados en el mismo, a cuyo
fin podra cursar las 6rdenes e instrucciones que estime convenientes.

b) La asistencia a la Direcciéon de Informatica, Tecnologia y Transparencia en las tareas y
actividades en el &mbito audiovisual, multimedia y grafico que ésta le encomiende.

c) Las especificaciones técnicas que el andlisis, estudio, disefio, planificacién y propuesta
sobre sistemas y nuevas tecnologias audiovisuales, multimedia y graficas precisen.

d) La gestién, el mantenimiento y tratamiento de todos los equipos, sistemas y recursos
audiovisuales, multimedia y graficos de la Asamblea sometidos a su ambito de
competencias; el desarrollo y adaptacién de las aplicaciones; la relaciéon técnica con los
suministradores y proveedores de servicios, equipos y material audiovisual, obras
vinculadas a los mismos y cuantas otras cuestiones estén relacionadas con las necesidades
de la Asamblea en materia audiovisual, multimedia y gréfica.

e) La organizacién de las tareas de digitalizacion, fotografia y reprografia correspondientes a
su Seccion de Informacién Audiovisual y Sistemas Multimedia y Unidad de Digitalizacién,

Fotografia y Reprografia.

f) La realizacién de aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por la
Direccién y resulten necesarias por razén del servicio.

Articulo 75.

A la Seccion de Produccién Audiovisual, directamente dependiente del Servicio de
Audiovisuales, le corresponde:



a)

b)

La coordinacién, supervision e impulso de las tareas encomendadas a las Unidades que se
integran en la Seccién, a cuyo fin podrd cursar las 6rdenes e instrucciones que estime
convenientes.

La asistencia al Jefe del Servicio en las tareas y actividades que éste le encomiende y las
labores de apoyo a la Seccién de Informacién Audiovisual y Sistemas Multimedia y a la
Unidad de Mantenimiento Audiovisual.

La gestién y operacién de los equipos, sistemas y subsistemas de audio y sonorizacién y
video e iluminacién existentes en la Camara, incluyendo la grabacién, edicién y
distribucién de las sefiales que sean precisas, asi como la realizacién de las sesiones de las
Comisiones y actos institucionales y otros autorizados por la Presidencia o la Mesa de la
Céamara.

La gestion y operaciéon de los equipos, sistemas y subsistemas de conferencias, sus
comunicaciones, sefiales, etc.

La gestion y operaciéon de los equipos, sistemas y subsistemas de votaciones, sus
comunicaciones, sefiales, etc.

La produccién de las sefiales audiovisuales de las sesiones plenarias y las de las sesiones de
las Comisiones y actos institucionales y otros autorizados por la Presidencia o la Mesa de la
Asamblea.

La asistencia a los usuarios en materias audiovisuales.

La realizacién de aquellas otras tareas afines que le sean encomendadas por sus superiores
y resulten necesarias por razén del servicio.

Articulo 76.

Corresponde a la Unidad Audio, dependiente de la Seccién de Produccion Audiovisual:

a)

b)

La asistencia al Jefe de la Seccién en las tareas y actividades que ésta le encomiende y las
labores de apoyo a otras unidades del Servicio.

La operacién y tratamiento de los equipos, sistemas y subsistemas de audio y sonido que
operen en la Asamblea de Madrid.

Las sonorizaciones de las sesiones y actos institucionales u otros autorizados que se
celebren en las salas u otros recintos.

La coordinacién y supervision de los operadores en las tareas propias o encomendadas a la
Unidad.

La operacién y tratamiento de otros equipos, subsistemas y sistemas y la realizacién de
sesiones de las Comisiones o actos institucionales y otros autorizados por la Presidencia o
la Mesa de la Asamblea por necesidades del servicio.



f)

La realizacién de aquellas otras tareas afines que le sean encomendadas por sus superiores
y resulten necesarias por razén del servicio.

Articulo 76 bis.

Corresponde a la Unidad de Video, dependiente de la Seccién de Producciéon Audiovisual:

a)

b)

La asistencia al Jefe de la Seccion en las tareas y actividades que ésta le encomiende y las
labores de apoyo a otras unidades del Servicio.

La operacién y tratamiento de los equipos, sistemas y subsistemas de video e iluminacién
que operen en la Asamblea de Madrid.

La realizacién de las sesiones de las Comisiones y de los actos institucionales o no
institucionales autorizados por la Presidencia o la Mesa de la Asamblea.

La coordinacién y supervision de los operadores en las tareas propias o encomendadas a la
Unidad.

La operacién y tratamiento de otros equipos, subsistemas y sistemas en caso necesario por
razones del servicio.

La realizacién de aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus
superiores y resulten necesarias por razén del servicio.

Articulo 76 ter.

Corresponde a la Unidad de Instalaciones, dependiente de la Seccién de Produccién
Audiovisual:

a)

b)

La asistencia al Jefe de la Seccion en las tareas y actividades que ésta le encomiende y las
labores de apoyo a otras unidades del Servicio.

La operacién, configuracién, actualizacién, conexionado y tratamiento de los sistemas,
subsistemas, instalaciones, tanto fijas como bajo demanda, y de las sefales y
comunicaciones audiovisuales que operen en la Asamblea de Madrid.

La configuracién, actualizaciéon de los equipos, sistemas y subsistemas de conferencias y
votaciones, sus comunicaciones, sefiales, etc.

La coordinacién y supervision de los operadores en las tareas propias o encomendadas a la
Unidad.

La coordinacién con la Unidad de Internet y Telecomunicaciones en materia de interaccion,
configuracién, operativa y gestion de los equipos, comunicaciones y sistemas vinculados
con las competencias afines (recepcion de sefal de TV, fibra, redes, etc.).

La operacion y tratamiento de otros equipos, subsistemas y sistemas en caso necesario por
razones del servicio, y la realizacién de sesiones de las Comisiones o actos institucionales y
otros autorizados por la Presidencia o la Mesa de la Asamblea por necesidades del servicio.



g)

La realizacién de aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus
superiores y resulten necesarias por razoén del servicio.

Articulo 76 quater.

A la Seccién de Informacién Audiovisual y Sistemas Multimedia, directamente dependiente

del Servicio de Audiovisuales, le corresponde:

a)

La coordinacién e impulso de las tareas propias y encomendadas, a cuyo fin podra cursar a
los técnicos asignados por el Servicio y los Gestores Audiovisuales dependientes de la
Seccién las 6rdenes e instrucciones que estime convenientes.

La asistencia al Jefe del Servicio en las tareas y actividades que ésta le encomiende y las
labores de apoyo a la Seccién de Producciéon Audiovisual y a la Unidad de Mantenimiento
Audiovisual.

La gestion y tratamiento de los sistemas que en régimen multimedia operen en la
Asamblea de Madrid, incluyendo las tareas de maquetacion, grafismo y otras especificas
relacionadas con aquél.

La gestion de la informacién y contenido audiovisual de las sesiones y actos institucionales
de la Asamblea y de otros documentos y archivos audiovisuales tratados en los sistemas
audiovisuales institucionales; su divulgacién en los medios y plataformas corporativas de
la Asamblea y, en especial, la gestién de los contenidos relacionados con el Servicio de
Audiovisuales en la red internet y la intranet institucionales.

La digitalizacion y tratamiento de la informacién de las sesiones histéricas y revision de la
correcta informacién de los archivos audiovisuales de la Mediateca y Fototeca
institucionales para el traslado de su correccién por la unidad competente.

La gestion, custodia y control de los soportes y documentos audiovisuales no transferidos
a la Seccién de Archivo o que obren en poder del Servicio por razones de su tratamiento;
asi como la coordinacién con la Seccién de Archivo para la revisién del buen estado del
archivo audiovisual, correspondiéndole la propuesta de las medidas tendentes a garantizar
la preservacion y evitar la pérdida de la informacién.

La asistencia y gestion fotografica de las sesiones y actos institucionales de la Asamblea de
Madrid y los actos corporativos correspondientes de representaciéon de la Presidencia o la
Mesa, asi como el tratamiento y gestiéon de las fotografias tomadas en aquéllos, y de su
informacién vinculada (metadatos) con arreglo a los estandares de sistematizacion, previa
su transferencia al Archivo de la Camara.

La gestion de las labores y tareas de Digitalizacién, Fotografia y Reprografia corporativas
correspondientes a la Unidad dependiente.

La asistencia a usuarios en materia multimedia, incluida la generacién de contrasefias wifi
para su asignacion a los usuarios cuando con arreglo a las politicas de la Direccién de
Informatica y Tecnologia corresponda.



j)

La realizacién de aquellas otras tareas afines que le sean encomendadas por sus superiores
y resulten necesarias por razon del servicio.

Articulo 76 quinquies.

De la Seccién de Informacion Audiovisual y Sistemas Multimedia dependerd de un equipo de

Gestores Audiovisuales, a los que corresponderan, bajo la coordinacién y el control de la Seccién, las

siguientes competencias:

)

b)

La gestiéon administrativa de la agenda de los servicios audiovisuales requeridos y la
programacion de trabajos del Servicio y la Seccién.

La gestion administrativa de la informacién y documentacién del Servicio y la Seccién
Audiovisual y Sistemas Multimedia y las transferencias documentales y solicitudes de
archivos u otras andlogas desde el Servicio y la Seccién.

La revisiéon del Archivo audiovisual histérico, su actualizacién, adecuacién y correcta
configuracion, la verificacién de su correcto estado, y la gestion de las copias y migraciones
para garantizar su conservacion.

La revision de la correcta informacién publicada en la Mediateca y Fototeca de la
Asamblea, y la insercién de la informacién que corresponda a la Direccién de Informatica,
Tecnologia y Transparencia.

El traslado de las fotografias e imagenes graficas a la web y la comprobacién de su correcta
publicacién.

La realizacion de otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus superiores
y resulten necesarias por razén del servicio.

Articulo 76 sexies.

Corresponde a la Unidad de Digitalizacién, Fotografia y Reprografia, dependiente de la

Seccién de Informaciéon Audiovisual y Sistemas Multimedia:

)

La realizacién material de las tareas de reproduccién, edicién, fotocomposicién,
encuadernaciéon y similares que sean precisas para la distribucién de documentos y
publicaciones necesarias para el funcionamiento de la actividad parlamentaria y
administrativa, atendiendo, en todo momento, a la legislaciéon vigente en materia de
propiedad intelectual y derechos de autor.

La digitalizacién y/o conversion de soportes audiovisuales histéricos bajo la supervision
del Jefe de la Seccion y, en su caso, de los Operadores.

La asistencia a las Gestoras Audiovisuales en la revisién del estado de los soportes del
Archivo Audiovisual Historico.

La captura fotografica institucional que precise la Asamblea de Madrid, y su
postproducciéon digital y gestiéon, sin perjuicio de las transferencias al Archivo de la
Asamblea. En el ejercicio de estas competencias la Unidad se atendra de forma rigurosa a



f)

g)

h)

la proteccién de datos de caracter personal, en especial, de los menores que acudan a los
actos.

La realizacién de disefio, creacién y otros trabajos en artes graficas.

La realizacién de trabajos de disefio, creaciéon y edicién multimedia que le sean
encomendados por la Seccién, el Servicio o la Direccién.

Otras analogas que les fueran encomendadas por la Seccién, el Servicio o la Direccién.
En ningln caso pertenecerdn al dmbito de esta Unidad las competencias propias y las

labores realizadas por los operadores audiovisuales ni la gestion de los sistemas
audiovisuales corporativos.

Articulo 76 septies.

A la Unidad de Mantenimiento Audiovisual, directamente dependiente del Servicio de
Audiovisuales, le corresponde:

a)

f)

g)

h)

La revisién, inspeccién, mantenimiento y gestiéon del mantenimiento en sus diversas
modalidades y, en su caso, las reparaciones menores de las instalaciones, sistemas,
subsistemas, servicios, comunicaciones y sefiales audiovisuales; identificando problemas y
anomalias, aplicando las acciones correctoras necesarias convenidas con el Servicio de
Audiovisuales y sus Secciones y Unidades competentes, desempefiando las labores de
coordinacién, impulso y apoyo a las empresas mantenedoras y reparadoras, e informando
de las incidencias e incumplimientos por parte de éstas a los superiores directos a los
efectos correspondientes.

La coordinacién con la Oficina de Control y Gestion Tecnoldgica en materia del Inventario
Audiovisual, asi como del mantenimiento, la gestién del mantenimiento y de las garantias
de los equipos e instalaciones audiovisuales.

La coordinaciéon con la Unidad de Internet y Telecomunicaciones en el mantenimiento y
reparaciéon de las instalaciones vinculadas con competencias concurrentes o afines
(recepcion de sefial de TV, fibra, streaming, etc.).

La coordinaciéon con la Unidad de Digitalizacion, Fotografia y Reprografia en el
mantenimiento y reparacién de las instalaciones dependientes de la Unidad.

La gestion de residuos generados por el Servicio de Audiovisuales o las empresas
contratadas por la Asamblea que presten servicios o suministros vinculados al Servicio de
Audiovisuales.

La operacién de equipos audiovisuales por razén de las necesidades del servicio.

La asistencia al Jefe del Servicio en las tareas y actividades que ésta le encomiende y las
labores de apoyo a las Secciones y otras Unidades del Servicio.

La realizacién de aquellas otras tareas afines que le sean encomendadas por sus superiores
directos y resulten necesarias por razén del servicio.



Articulo 76 octies.

El Servicio Audiovisual dispondrd de un equipo de Operadores que se asignardn, bajo la

coordinacion del Jefe del Servicio, a las Secciones y sus Unidades en funcién de las necesidades y

demandas del Servicio. Correspondera a los Operadores:

a)

b)

h)

La operacién y verificacion de equipos, elementos e informacién de los sistemas y
subsistemas audio y sonido institucionales.

La operacién y verificacion de equipos, elementos e informacién de los sistemas y
subsistemas de video e iluminacién institucionales.

La operaciéon y verificacion de los equipos, elementos e informacién del sistema y
subsistemas de conferencias y votaciones de la Asamblea.

La divulgacién de informacién que corresponda respecto de las sesiones y/o actos
institucionales o autorizados por la Presidencia o la Mesa de la Asamblea.

Cuando fuera necesario por razones del servicio realizardn las sesiones de las Comisiones,
y los actos institucionales y no institucionales autorizados por la Presidencia o la Mesa de
la Asamblea.

Cuando fuera necesario por razones del servicio podran, en apoyo de la Unidad de
Digitalizacion, Fotografia y Reprografia proceder a la captura fotografica, y el ulterior
tratamiento de las imagenes, de las sesiones y actos institucionales u otros autorizados por
la Presidencia o la Mesa de la Asamblea.

La realizacién de tareas de apoyo en la gestion de las competencias correspondientes; la
asistencia al Jefe de la Seccién y los de las Secciones en las tareas y actividades que ésta le
encomiende y las labores de apoyo a otras unidades del Servicio.

La realizacién de otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus superiores
y resulten necesarias por razén del servicio.

Articulo 76 novies.

A la Oficina de Gestiéon y Control Tecnolégico, directamente dependiente de la Direccién de
Informatica y Tecnologfia, le corresponden las siguientes funciones:

a)

Tareas de apoyo administrativo a las unidades dependientes de la Direccion de
Informatica, Tecnologia y Transparencia; en especial: recepciéon de incidencias,
intervenciones y comunicaciones; asistencia en la labor documental a las unidades
(confeccion, seguimiento de versiones y actualizaciones, catalogacion, etc.); gestion
ordinaria y control de adquisiciones, proveedores, licencias, bolsas de horas, certificados,
garantfas, mantenimiento y reparaciones de equipos; registro y control de perfiles de
puesto y especialidades de hardware y software, etc.; confeccién y actualizacion de mapas
de equipos, conexiones, periféricos, etc. y otras de analoga naturaleza.

Otras propiamente administrativas que le sean encomendadas por la Direccién de
Informatica, Tecnologia y Transparencia.



DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA

Las competencias descritas en las letras b) a g) del articulo 81, asignadas a la Unidad de
Digitalizaciéon, Fotografia y Reprografia, seran asumidas una vez que el personal de dicha Unidad
haya recibido la formacién pertinente para el desarrollo adecuado de las mismas. El plazo maximo
para proceder a dicha formacién serd de un afio a contar desde la publicacién del presente Acuerdo.

OTROS ACUERDOS DE MESA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR Y DEL REGLAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES NO DERIVADOS DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA

Modificacién del Reglamento de Régimen Interior de la Asamblea de Madrid, en su articulo
80 incluyendo un nuevo punto 5 referido a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Asamblea de
Madrid; y modificando con nueva redaccién el articulo 88 bis. El Tribunal Administrativo de
Contratacién Pablica de la Asamblea de Madrid (TACOP), para su adaptacién a la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Ptblico y a la Ley 9/2017, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico y a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 80.

5. Se exceptaan de la publicidad en el Boletin Oficial de la Asamblea de Madrid los actos que
la Mesa de la Asamblea, actuando como ¢érgano de contratacién, delegue en la Presidencia, para la
formalizacién de los acuerdos derivados de la verificacion de trdmites previos a la adjudicacion,
prorroga o modificacion de los contratos, tasados en el propio Acuerdo del que emana la delegacién y
adoptados con competencia plena. Estos Acuerdos se publicardn tnicamente en el perfil de
contratante de la Mesa de la Asamblea de Madrid.

Articulo 88 bis.

1. El Tribunal Administrativo de Contratacion Pablica de la Asamblea de Madrid es el 6rgano
competente, en el ambito de actuacién de la Administracion de la Asamblea de Madrid y Camara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid, para:

a) El conocimiento y resoluciéon de los recursos especiales en materia de contratacién y de las
reclamaciones a que se refieren los articulos 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y 101 y siguientes de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre
procedimientos de contratacién en los sectores del agua, la energia, los transportes y los
servicios postales.

b) La adopcién de decisiones sobre la solicitud de medidas provisionales a que se refieren los
articulos 49 de la Ley de Contratos del Sector Publico y 103 de la Ley sobre procedimientos
de contratacion en los sectores del agua, la energfa, los transportes y los servicios postales.

¢) La tramitacién del procedimiento y la resolucién de la declaracién de invalidez de los
contratos celebrados por los poderes adjudicadores, incluidos los contratos



subvencionados a que se refiere el articulo 23 por las causas prevista en los articulos 38, 39,
40 y 43 de la Ley de Contratos del Sector Publico y las cuestiones de nulidad en los
supuestos especiales establecidos en el articulo 109 de la Ley sobre procedimientos de
contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales.

2. Los supuestos y actos recurribles, asi como el régimen de legitimacién, interposicién,
tramitacion, resolucion, efectos y consecuencias juridicas de los procedimientos sefialados en las letras
anteriores seran los establecidos en la Ley de Contratos del Sector Publico y en la Ley sobre
procedimientos de contratacién en los sectores del agua, la energifa, los transportes y los servicios
postales, y sus normas de desarrollo.

3. El Tribunal Administrativo de Contratacién Pablica de la Asamblea de Madrid tiene
naturaleza de 6rgano administrativo colegiado que actuard con plena independencia funcional en el
ejercicio de sus competencias para garantizar su total objetividad. Estd compuesto por un Presidente y
dos vocales, designados por la Mesa de la Camara a propuesta del Secretario General.

El Presidente del Tribunal debera ser funcionario de carrera de la Asamblea de Madrid de
Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo A1, para cuyo acceso sea requisito necesario el titulo de
licenciado o grado en Derecho y haber desempefiado su actividad profesional por tiempo superior a
diez afios, preferentemente en el &mbito del Derecho Administrativo relacionado directamente con la

contrataciéon publica.

La designacién de los vocales del Tribunal se realizara entre funcionarios de carrera de la
Asamblea de Madrid de Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo Al.

La duracién de los nombramientos efectuados de conformidad con este apartado serd de seis
afios prorrogables por una sola vez.

Las designaciones tendran caracter independiente e inamovible y no podran ser removidos de
sus puestos sino por las siguientes:

a) Por expiracién de su mandato.

b) Por renuncia aceptada por la Mesa de la Camara.

c) Por pérdida de la condicién de funcionario de la Asamblea de Madrid.
d) Por incumplimiento grave de sus obligaciones.

e) Por condena a pena privativa de libertad o de inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargo publico por razén de delito.

f) Por incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcién.

La remocién por las causas previstas en las letras c), d), e) y f) se acordaran por la Mesa de la
Asamblea de Madrid previo expediente.

En cualquier caso, cesado un miembro del Tribunal por expiracién de su mandato o renuncia,
este continuard en el ejercicio de sus funciones hasta que tome posesién de su cargo el que lo haya de
sustituir.



Sus miembros percibirdn una indemnizacién por razén de servicio -prevista exclusivamente
por asistencia a las reuniones convocadas que correspondan por el desarrollo de la actividad propia
del Tribunal-, idéntica a la prevista para los Presidentes y Secretarios de la categoria primera de los
miembros de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Asamblea de Madrid. En ningtn caso se
podra percibir por las asistencias un importe total por afio natural superior al 20 por 100 de las
retribuciones anuales, excluidas las de cardcter personal derivadas de la antigiiedad, que
correspondan por el puesto de trabajo principal.

El Tribunal contard con los servicios administrativos precisos para su funcionamiento. El
personal administrativo de apoyo al Tribunal tendra derecho a percibir la cantidad correspondiente a
una dieta en calidad de vocal por cada una de las sesiones que se celebren, estando sujetos a los
mismos limites en cuanto al importe maximo que los miembros del Tribunal de Contrataciéon
Administrativa.

4. En lo no previsto en este Reglamento y sus disposiciones de desarrollo, serdn de aplicacién
al régimen de constitucion y funcionamiento del Tribunal las disposiciones relativas a 6rganos
colegiados contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las Resoluciones del Tribunal agotan la via administrativa y pueden ser recurridas ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Las comunicaciones entre el Tribunal y los drganos de contratacién o las entidades
contratantes se haran, siempre que sea posible, por medios informaticos, electrénicos o telematicos.
Asimismo, en el caso de las personas juridicas, la comunicacién se hard, siempre que sea posible,
mediante medios informaticos, electronicos o teleméticos.

Modificacién del Reglamento de Prestaciones Sociales, articulo 1 punto 3 del Reglamento de
Prestaciones Sociales de la Asamblea de Madrid, en el sentido de suprimir su aplicacién a los
miembros de los Organos Rectores de la Camara.

Articulo 1.

3. Este Reglamento también serd de aplicacion a los miembros de direccién de personal y
servicios de la Cadmara en los términos establecidos en el apartado anterior para el personal eventual.





